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YABANCILARIN CALISMA iZINLERi HAKKINDA KANUNUN
UYGULAMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci; 4817 sayih Yabancilarn Calisma izinleri Hakkinda Kanun
kapsaminda, Tiirkiye’de ¢alisacak yabancilarin her tiirlii ¢aligma izinlerinin verilmesi, sinirlandirilmasi, iptali,
¢aligma izninden muaf tutulacak yabancilar ile bildirim yiikiimliilikklerinin nasil yerine getirilecegine iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 —Bu Yonetmelik, 4817 sayili Yabancilarm Calisma izinleri Hakkinda Kanunun 22 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

Madde 3 —Bu Y6netmeligin uygulanmasinda;

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Kanun: 4817 sayil1 Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunu,

Yonetmelik: Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y &netmeligini,

Kanuni Caligma: Kanunlara uygun sekilde verilmis ¢aligma izni, ikamet ve diger ilgili kanunlar ile mevzuat
hiikiimlerince diizenlenen yiikiimliiliikklerin yani sira, sosyal giivenlik primleri ddenmis veya muaf olarak
calismayi,

Birlikte Tkamet: Medeni Kanun hiikiimlerine gore aile birligi iginde ayni gati altinda oturmayt,

flgili Merciler: Tlgili goriilen Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarini,

Akademik Yeterlilik: 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununa istinaden, uzmanlik gerektiren mesleki
hizmetler kapsaminda hizmet sunmay: isteyen yurt disinda lisans egitimi almig olan yabancinin, mesleki
unvanini ispat edebilmesi amaciyla alinmasi gereken, mesleki yeterliliklerin taninmasinin 6n kosulu olan
belgeyi,

Mesleki Hizmetler: Akademik ve mesleki yeterlilik gerekleri yerine getirilerek sunulabilen uzmanlik
gerektiren hizmetleri, (Bu hizmetler, ulusal ve uluslar arasi yeterlilik istemleri ve lisans istem ve prosediirlerine
tabidir.)

Mesleki Yeterlilik: Hizmet kalitesinin saglanabilmesi a¢isindan, hizmet sunucusunun, akademik yeterliligin
geregini yerine getirdikten sonra, mesleki yeterlilik istem ve prosediirlerini tamamlamasini, (Hizmet
sunucusunun kendi iilkesindeki meslek kurulusuna iiye olmasi, meslegini icra ettigine dair belgenin, iiyesi
oldugu meslek kurulusu tarafindan verilmesi ve calisacagi alanda yeterli deneyime sahip olmasi mesleki

yeterliligin 6n kosullaridir.)



Yeterlilik Istemleri: Mesleki hizmet sunucusunun bir sertifika veya lisans almak iizere yerine getirmesi
gereken egitim, sinav, uygulamali staj, deneyim, dil veya benzer istemleri,

Yeterlilik Prosediirleri: Yeterlilik istemlerinin tamamlanmasima iliskin idari gereklilikler veya sekli
siiregleri,

Lisans Istemleri: Yeterlilik istemlerinden farkli olarak, bir hizmet sunucusunun bir hizmeti sunmak icin
almasi gereken resmi iznin geregi olan bagimsiz istemleri,

Lisans Prosediirleri: Bir lisans bagvurusu yapilabilmesine iliskin basvuru ve iglem siireci ile ilgili idari
prosediirleri, (Bunlar, lisans basvurusu igin islem siiresi, belge sayisi veya bilgi miktarini kapsar.)

Kilit Personel: Tiirkiye’de kurulu bulunan ve tiizel kisilige sahip bir sirketin, asagidaki sartlardan en az
birini saglayan personeli "Kilit Personel" sayilir;

1) Sirketin {ist yonetiminde ya da yiirlitme pozisyonunda ¢alismak,

2) Sirketin tamamini veya bir boliimiinii yonetmek,

3) Sirketin denetgilerinin, idari veya teknik personelinin islerini denetlemek veya kontrol etmek,

4) Sirkete yeni personel almak ya da mevcut personelin igsine son vermek veya bu konularda teklif yapmak,

alanlarindan en az bir tanesinde gbrev alan veya bu konularda yetki sahibi; sirket ortagi, yonetim kurulu
baskani, yonetim kurulu iiyesi, genel miidiir, genel miidiir yardimeisi, sirket miidiirii, sirket miidiir yardimcisi ve
benzeri mevkilerde gorev yapan kisiyi,

Uzman: Kurulusun hizmetleri, aragtirma cihazlari, teknikleri ya da yonetimi igin temel sayilan, herkes
tarafindan bilinmeyen bilgiye sahip olan kisiyi, (Bdyle bir bilginin oldugunun irdelenmesi i¢in, sadece kurulusa
Ozgii olan veriler géz ontinde tutulmayacak, ayn1 zamanda bu kisinin 6zel teknik bilgi gerektiren bir isle ilgili
yiiksek nitelik diizeyine sahip olup olmadigi da ilgili merciler tarafindan incelenecektir.)

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Izin ve Izin Uzatma Bagsvurular1

Basvuru Yapilacak Merciler

Madde 4 —Bagvurular, yurt diginda Tirkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine, yurt icinde dogrudan Bakanhiga
yapilabilir.

Basvuru ve Iznin Verilmesinde Sekil

Madde 5 —Bu Kanun kapsaminda yapilacak tiim bagvurularin yazili olarak Yonetmelikte belirlenen mercie
dilek¢e ile yapilmasi, Yonetmelik eki form ve belgelerin formun agiklama boliimiinde belirtilen sekilde
doldurulmasi ve yine form ekinde belirlenen tiim belgelerin bagvuru dilekcesine eklenmesi gerekmektedir.

Bakanlik tarafindan, bu Yonetmelikte istenilen belgeler diginda istenilecek belgeler, ulusal mevzuat ve
degisen sosyo - ekonomik konjonktiire gore belirlenir.

Calisma izinleri, Bakanlik¢a yazili olarak verilir. Caligma izni verilen veya izni uzatilan yabanct mesleki
hizmet sunucusuna verilecek ikamet izninde, ilgili meslek odasina gegici iiyelik kosulu aranir.

Yurt Disindan Yapilacak Basvurular

Madde 6 —Yabancilar, yurt disindan ¢alisma izni igin basvurularini, uyrugunda bulunduklar1 veya daimi

ikamet ettikleri tilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine yaparlar.



Temsilcilikler, ¢calisma izin talebine iliskin olabilecek degerlendirmeleri ile birlikte bu bagvurulari dogrudan
Bakanliga iletirler.

Tirkiye Cumbhuriyeti temsilcilikleri ile Bakanlik, yurt disindan yapilacak calisma izni bagvurular ile ilgili
islemleri, elektronik posta yolu ile yiiriitiir. Bagvuru sirasinda istenilen belgeler ise, yabancinin temsilcilige
basvurdugu tarihten itibaren en geg ii¢ is giinii i¢erisinde yabancinin igverenince Bakanliga intikal ettirilir.

Bu durumda Kanunun 12 nci maddesindeki doksan giinliik siire tiim belgelerin Bakanliga intikal ettigi tarih
itibariyle baglar.

Yurt i¢inden Yapilacak Bagvurular

Madde 7 —Yurt i¢inden, sadece en az alt1 ay siireli ikamet tezkeresi almig ve bu siiresi sona ermemis olan
yabancilar veya bunlarin igverenleri, bagvurularint dogrudan Bakanliga yapabilirler.

Tiirkiye’de 6grenim amacuiyla verilen ikamet izinleri haric, herhangi bir sebebe istinaden en az alt1 ay siireli
ikamet izni almis olup da bu izin siiresi igerisinde calisma izni verilmis yabancilardan, Tiirkiye’nin dig
temsilcilikleri kanali ile caligma vizesi almas1 kosulu aranmaz. Ancak, insan ticaretine konu olan veya olabilecek
alanlarda ¢alisacak yabancilar i¢in alt1 ay siireyle ikamet etmis olmasi konusu dikkate alinmayarak, her defasinda
dis temsilciliklerimizden galisma vizesi almalart kosulu aranir.

Turistik vize ya da caligma amaci disindaki vizelerle veya iki iilke arasindaki vize muafiyeti programi ve
diger vize kolayliklarindan yararlanarak Tirkiye’ye gelmis olan ve ikamet tezkeresi olmayan yabancilarin,
calisma izni i¢in yurt i¢inden bagvurular1 alinmaz.

Uzatma Basvurulari

Madde 8 —Calisma izninin uzatilmasi talebi, Yonetmeligin 5 inci maddesinde agiklanan esaslara gore;
basvuru formu ve Yonetmelik ekinde belirtilen belgelere, 6nceki ¢aligsma izin belgesinin aslinin da eklenmesi
suretiyle, yabanci veya igvereni tarafindan dogrudan Bakanliga yapilir.

Siiresi sona ermis bir ¢aligma izninin uzatilmasi igin, siirenin bitiminden itibaren en ge¢ onbes giin iginde
uzatma bagvurusunda bulunulmasi gerekir. Bu siireden sonra yapilan uzatma bagvurulari, ilk defa bagvuru yapan
yabancilara uygulanan esaslara tabidir.

Calisma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki aylik siirede olmak kaydiyla, izin siiresi sona
ermeden de uzatma basvurusunda bulunulabilir.

Calisma izninin uzatilmasi halinde, uzatilan ¢alisma izninin baslangig tarihi, siiresi biten ¢alisma izninin
sona erdigi tarihtir.

Calisma izni uzatma bagvurusunda bulunan yabancilar, ¢alisma izni uzatma bagvurusunun sonuglanmasina
kadar gecen zaman diliminde, alacagi gérevin mahiyeti degismemek kaydiyla ayni isyeri ve meslekteki
caligmalarini siirdiirebilirler.

Bu yabancilar, isyerinde fiilen galistiklar1 siirece gegerli olmak iizere uzatma basvurusunda bulunduklarina
ilisgkin Bakanlik tarafindan verilen belgeyi tasirlar. Bu belge verilis tarihinden itibaren doksan giin sonra
gegcerligini yitirir. Bakanlik, belgeye konuyla ilgili bilgilendirici kayd: diiger.

Yabancinin bu belgeyi tagidig siire igerisindeki ¢alismasi, doguracagi sonuglar bakimindan kanuni ¢alisma
olarak kabul edilir. Bu siire icerisinde yabancinin, ilgili mercilerin ve igverenin kanuni yilikiimliliikleri devam

eder.



UCUNCU BOLUM
Izin ve Izin Uzatma Basvurularimin Degerlendirilmesi

Bakanhgin Eksik Evrak Tespiti

Madde 9 —Bagvurunun eksik evrak ile yapildigimin Bakanlik¢a tespiti halinde, eksik evraklarin
tamamlanmasi istemiyle basvuru sahibine bilgi verilir. Bu durumda Kanunun 12 nci maddesindeki doksan
giinliik siire eksik evraklarin Bakanliga intikal ettigi tarih itibariyle baslar.

Ilgili Mercilerden Goriis Alinmasi

Madde 10 —Bakanlik, bagvuruyu ilgili mercilere iletir ve goriislerini alir.

Ilgili merciler goriislerini, Bakanlik kayit cikis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin icinde Bakanlhiga
bildirirler. Hgili merciler, zorunluluk halinde, makul ek siire talebinde bulunabilirler.

Bakanlik ve ilgili merciler, bildirimlerin nasil yapilacagina iliskin, elektronik posta dahil iletisimi
kolaylagtiracak arag, gerec ve yontemler konusunda aralarinda igbirligi yaparlar.

Siiresi ve verilen ek siire iginde bildirilmeyen goriisler, Bakanlik¢a olumlu kabul edilir.

Calisma izin uzatma bagvurulari i¢in Bakanlikea, ilgili mercilerin goriisleri istenmez. Ancak bu durum,
mesleki hizmetler kapsaminda olmak {izere, sadece yabancimin alacagi gdérev mahiyetinin degismemesi
kosuluyla gegerlidir.

ilgili Mercilerin Eksik Evrak Tespiti

Madde 11 —ilgili mercilerin eksik evraklarin tamamlanmasi istemleri {izerine, Bakanlik¢a eksik evraklarin
tamamlattirtlmasindan sonra, ilgili mercilerden goriis alinmasina iligkin prosediir tekrarlanir. Bu durumda
Kanunun 12 nci maddesindeki doksan giinliik siire eksik evraklarin Bakanliga intikal ettigi tarih itibariyle baslar.

Tlgili Mercilerce Evraklarin incelenmesi

Madde 12 —Kanunun 13, 26, 27, 28, 29, 30, 31 ve 32 nci maddeleri uyarinca Bakanligin goriis istedigi
ilgili merciler, ¢alisma izni bagvurusu ile ilgili degerlendirmelerini yaparken, basvuru eki bilgi ve evraklarin
kendi gorev ve yetkileri kapsaminda gerekli incelemelerini de yaparlar.

Ilgili merciler bilgi ve evraklarin muteberligini incelerken, Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan ¢aligsma izninin iptaline iliskin gerekceleri de dikkate alirlar.

izinlerin Verilmesi veya Uzatilmasinda Degerlendirme

Madde 13 —Bakanlik ilgili mercilerin gorislerini de dikkate almak suretiyle ¢aligma izni bagvurusunu
degerlendirir. Ancak Yonetmeligin 10 uncu maddesinin besinci fikrast hitkmii saklidir.

Bakanlik, Tirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmelerde aksi 6ngoriilmedikge, ¢aligsma izni
ve izin uzatma basvurularmin degerlendirilmesinde; yabancinin ikamet ve g¢alisma izninin siiresi ile hizmet
akdinin ve isin siiresine gore belirli bir igyeri ya da isletmede ve belirli bir meslekte, yalniz bu ise miinhasir
kalmak kaydryla ig piyasasindaki durum, ¢alisma hayatindaki gelismeler, istthdama iliskin sektorel, cografi ve
ekonomik konjonktiir degisikliklerini dikkate alir.

Bu degerlendirme kriterleri c¢ercevesinde, Kanunun 12 nci maddesine gore Bakanligin yapacag:
degerlendirmelerde dikkate alinmak {izere; Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sdzlesmelerin
hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle; Tiirkiye Is Kurumu tarafindan periyodik olarak dért haftalik siirelerde, il
bazinda "yabancilarin istihdaminin uygun goriilmedigi is ve meslekler" Bakanliga rapor olarak bildirilir.
Periyodik donemler disinda olabilecek degerlendirmelerini de, dort haftalik raporlart beklemeden ayrica

bildirirler.



Bakanlik, iilke i¢inden istihdam yerine yabanci istihdami igin yapacagi degerlendirmede, bagvuru sirasinda
istenecek belgelerin yani sira, yabancinin istihdamini hakli kilacak, isin 6zel niteligi ile yabanci personelin
bonservis, referans mektubu, gorevlendirme yazisi ya da kabul yazisi gibi yetkili makamlarca onayl bilgi ve
belgeleri de dikkate alarak karar verir.

Bakanlik ii¢iincii ve dordiincii fikrada belirtilen degerlendirmesine esas olmak tizere anilan kuruma basvuru
ile ek bilgi ve evraklari ileterek de goriislerini alabilir.

Kanuni Calismaya Dahil Edilecek Siireler

Madde 14 —Y1llik izinler, is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik ve analik, gegici is géremezlik 6denekleri
ile igsizlik sigortas1 ddenegi alinan siireler, kanuni ¢caligma siiresine dahil edilir.

Calisma Siireleri ve ikamet izninde Kesinti

Madde 15 —Calisma izinleri bakimindan Kesintisiz [kamet kavramindan; ilgili kanunlara uygun sekilde
verilmis ikamet izniyle Kanunun 9 uncu maddesinde sayilan siirelerin de dahil oldugu ikamet ve calisma siireleri
anlagilir.

Isvereni tarafindan gegici siire ile ve izinle is amagli yurt disina gonderilen ve primleri Tiirk sosyal giivenlik
kurumuna 6denen yabanci ¢aliganin iilke disinda gecen ¢alisma siireleri ikamet ve galigma siirelerine dahil edilir.

Ancak Tirkiye’de bulunmasina ragmen ikamet tezkeresini alti aydan fazla siireyle temdit ettirmeyen

yabancinin ikameti, ¢calisma izinleri agisindan kesinti sayilir.

DORDUNCU BOLUM
izin ve Uzatma Kararlar1 ile Kararlarin lgili Mercilere Bildirimi

Karar

Madde 16 —Bakanlik; degerlendirme sonucunda, ilgili mercilerin goriislerini de dikkate alarak karar verir.
Yonetmeligin 10 uncu maddesinin besinci fikrasi hitkmii saklidir.

Diizeltme Karar:

Madde 17 —Bu Kanuna gore alinan kararlarda maddi bir hata bulundugu sonradan anlasilirsa, Bakanlik
re’sen diizeltme veya degistirme karari alir. Gerekgeli karar taraflara bildirilir.

Bakanhk Kararmn ilgili Mercilere Bildirimi

Madde 18 —Bakanlik ¢alisma izni kararini, yurt disgindan yapilan bagvurularda; bagvuruyu yapan
yabanciya bildirmek tizere Tirkiye Cumhuriyeti temsilciligine, yurt i¢inden yapilan basvurularda; ¢alisma izni
ve uzatma kararini bagvuruyu yapan yabanciya veya basvuruyu yapan igverenine bildirir.

Bakanlikga, ¢aligma izni ve uzatma ile ilgili olumlu kararlar ilgili mercilere de bildirilir.

izin ve Uzatmaya iliskin Ust Simir

Madde 19 —Calisma izninin siiresi, Kanunda ve Yonetmelikte yer alan ¢alisma izinlerinin verilmesi ve

uzatilmasina iliskin siireler de dikkate alinarak, hizmet akdinin veya isin siiresinden daha uzun olamaz.



BESINCI BOLUM
Izinlerin Smirlandiriimasi, Reddi, iptali, fadesi,
Gegerliligini Kaybetmesi

izinlerin Simirlandirilmasi ve Simirlandirmaya fliskin Istisnai Durumlar

Madde 20 —Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sozlesmelerle saglanan haklar sakli kalmak
kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi ger¢evesinde g¢alisma izinleri, is piyasasindaki durum ve caligma hayatindaki
geligsmeler, istihdama iligkin sektorel ve ekonomik konjonktiir kogullarinin gerekli kildig: hallerde, belirli bir siire
i¢in, tarim, sanayi veya hizmet sektorleri, belirli bir meslek, iskolu veya miilki ve cografi alan itibariyle
siirlandirilabilir.

Ancak Kanunun 6 nci maddesinde 6ngoriilen hiikiim uyarinca siiresiz ¢alisma izninin verilmesinde bu
siirlandirma yapilmaz.

Bakanlik, sinirlandirmay1 geligsmelere ve taleplere bagli olarak re’sen yapabilir.

izin Isteminin Reddi

Madde 21 —Kanunun 14 iincii maddesinde 6ngoriilen hitkkiimler ile diger kanunlarda yer alan yabancilarin
calisamayacagi is ve mesleklere dair hikkiimler ¢ercevesinde ve ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuata aykiri
davranildiginin tespiti halinde, ayrica Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan gerekgelerin
varlig1 halinde, calisma izni veya c¢alisma izninin uzatilmasi istemi reddedilir.

Mesleki hizmetler kapsaminda ¢alisacaklar igin, yabancilarin ulusal ve uluslararasi mesleki orgiitlerden,
meslekten men cezasit almadiklarini, iiye olduklarini, mesleklerini icra ettiklerini ve mesleki yeterliliklerini
gosterir son alt1 ay igerisinde almis olduklari belgeleri, basvurulart sirasinda, basvuru formlarina eklemeleri
gerekmektedir. Meslekten men cezasi almis olan ve akademik yeterliligi olmayan yabancilarin basvuruda
bulunmalar1 miimkiin degildir.

Bakanlik, ¢alisma izni veya ¢aligma izninin uzatilmasi talebini; Yonetmeligin 13 {incii maddesinin i¢iincii
fikrasinda belirtilen rapor igeriginde; ¢alisma izni talebinde bulunulan isyerindeki ayni is i¢in ayni nitelikte yurt
icinden bir talep oldugunun bildirilmesi halinde, Yonetmeligin 13 iincii maddesinin dérdiincii fikrasina gore
degerlendirmesini yapar. Yabancinin niteliklerinin daha uygun olmamasi durumunda Kanunun 14 {incii
maddesinin (b) fikrast geregince izin istemini reddeder.

Yonetmeligin 7 nci maddesinin tiglincii fikrasinda belirtilen bagvuru yasagina ragmen yapilan basvurular,
Kanunun 12 nci ve 14/c maddeleri uyarinca reddedilir.

Iznin iptali

Madde 22 —Yabancinin, Kanunun 11 ve 13 iincii maddesinde sayilan sinirlamalara, Tiirkiye’deki ulusal
mevzuata, ilgili mercilerin mevzuat ve diizenlemelerine aykiri olarak caligmast ya da Kanunun 14 {incii
maddesinde 6ngoriilen hallerden birinin varligi ile yabancinin ya da igvereninin, ¢aligma izni talep dilek¢esinde
eksik, sahte veya yanlis bilgi ve belge verdiginin sonradan tespit edilmesi halinde Bakanlik verdigi ¢alisma
iznini iptal ederek durumu ilgili mercilere ve bagvuru sahibine bildirir.

Ayrica, ilgili merciin gerekgeli talebi halinde, Bakanlik iptale iliskin degerlendirmeyi yapar.

iptal Edilen izin Belgesinin fadesi

Madde 23 —Bakanlik, calisma izni verilen yabanci personelin ¢aligmaya baslamamasi veya ayri bir
firmada ¢aligsmak {izere bagvuruda bulunmasi halinde, nedenlerine iliskin degerlendirme sonucunda, daha 6nce

verdigi izin belgesinin iade edilmesini talep edebilir.



Iptal edilmis ¢alisma izinlerinin asillarmin kullanici tarafindan, bildirim yapildig: tarihten itibaren bir hafta
icinde Bakanliga iade edilmesi zorunludur.

iznin Gegerliligini Kaybetmesi

Madde 24 —Calisma izinleri, Kanunun 16 nci maddesinde diizenlenen hiikiimler uyarinca gegerliligini

kaybeder.

IKINCI KISIM
Calisma izin Tiirleri
BIRINCI BOLUM
Siireli Calisma Izinlerinin Verilmesi ve Uzatilmasi

Siireli Calisma izni

Madde 25 —Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi ongériilmedikge siireli
¢alisma izni; belirli bir igyeri veya isletmede ve belirli bir meslekte ¢alismak ve en ¢ok bir yil gegerli olmak
tizere verilir.

Siireli Caliyma izninin Cografi Alam

Madde 26 —Bakanlik, siireli ¢alisma izninin gegerlilik alanini gehir, idari sinir veya cografi bolge gibi
girdileri baz alarak genisletebilir veya daraltabilir.

Bu durumun uygulanmasi halinde, Bakanlik bu kararini ¢aligma izni bildiriminde bulundugu ilgili mercilere
bildirir.

Siireli Calisma izninin Uzatilmas

Madde 27 —Siireli ¢aligma izninin uzatilmasinda; Kanunun 5 inci maddesinde 6ngoriilen uzatilmaya iligkin
stireler esas alinir.

Bir yillik kanuni ¢aligma siiresinden sonra; ayni igyeri veya isletme ve ayn1 meslekte ¢alismak {izere ¢aligma
izninin stiresi en fazla iki y1l daha uzatilabilir.

Ug yillik kanuni galigma siiresinin sonunda, aynm1 meslekte ve diledigi isverenin yaninda calismak iizere
calisma izninin siiresi en fazla ii¢ y1l daha uzatilabilir.

Yabancinin Es ve Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Cocuklarinin Siireli Cahsma izni Basvurular

Madde 28 —Tiirkiye’ye ¢alismak iizere gelen bir yabancinin es ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarina
da; yabancinin kendisi ile birlikte en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmalar1 kosulu ile Kanun ve
Yonetmelik hitkiimlerine gore stireli ¢aligma izni verilebilir.

Kanuni ve Kesintisiz Ikameti Gosterir Belgenin Ibrazi

Madde 29 —Kanunun 5 inci maddesi ile Yonetmeligin 28 inci maddesinde 6ngériilen en az bes yillik
kanuni ve kesintisiz ikamet kogulunun yerine getirildigi emniyet makamlarindan alinacak belge ile kanitlanir. Bu
belge diger belgelerle birlikte Bakanliga siireli ¢alisma izni bagvurusu sirasinda iletilir. Bes yil kanuni ve
kesintisiz olarak ikamet kosulunun degerlendirilmesi, Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen hususlara tabidir.

Es ve Cocuklarin Kanuni ve Kesintisiz ikamet Siirelerinin Hesaplanmas:

Madde 30 —Yabancimin es ve ¢ocuklarinin Yonetmeligin 28 inci maddesine gore en az bes yil kanuni ve
kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine getirilip getirilmedigi degerlendirilirken, 6grenimde gegen

stireleri ikametten sayilir.



Ancak, calisabilmeleri igin 2922 sayili Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere liskin
Kanun uyarinca ¢ikarilmis olan Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Y&netmelik

uyarinca dgrenci olmamalar1 kosulu aranir.

IKINCI BOLUM
Siiresiz Calisma Izinlerinin Verilmesi ve Uzatilmast ile
Uzatmanin Ikametle liskisi

Siiresiz Calisma izni

Madde 31 —Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli s6zlesmelerde aksi 6ngérilmedikge, Tiirkiye’de
en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet eden veya toplam alt1 yillik kanuni ¢alismasi olan yabancilara, is
piyasasindaki durum ve c¢alisma hayatindaki gelismeler dikkate alinmaksizin ve ilgili mercilerin uygun gérmesi
durumunda; belirli bir igletme, meslek, miilki veya cografi alanla sinirlandirilmaksizin siiresiz ¢aligma izni
verilebilir.

Kanuni ve Kesintisiz ikameti Gosterir Belgenin ibrazi

Madde 32 —Kanunun 6 nct maddesinde 6ngoriilen, yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet
etmig olmasi kosulunun yerine getirildigi emniyet makamlarindan alinacak belge ile kanitlanir. Bu belge diger
belgelerle birlikte Bakanliga siiresiz ¢alisma izni bagvurusu sirasinda iletilir. Sekiz yil kanuni ve kesintisiz
ikamet kosulunun degerlendirilmesi Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen hususlara tabidir.

Yabancinn, Esinin ve Cocuklarin Kanuni ve Kesintisiz Ikamet Siirelerinin Hesaplanmasi

Madde 33 —Yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine getirilip
getirilmedigi degerlendirilirken, 6g@renimde gegen siireler dikkate alinmaz. Ancak, Kanunun 5 inci maddesinin 4
tincii fikras1 uyarinca, yabancinin beraberinde Tiirkiye’ye gelerek, yabanci ile birlikte ikamet eden, ayn1 zamanda
6grenim goren es ve cocuklarinin 6grenim siireleri ikametten sayilir.

Ancak, calisabilmeleri igin 2922 sayili Kanun uyarinca cikarilan, Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci
Uyruklu Ogrencilere iliskin Y&netmelik uyarinca 6grenci olmamalari kosulu aranir.

Kanuni Cahsma Siiresinin Hesaplanmasi ve Bu Durumu Gésterir Belgenin ibraz

Madde 34 —Kanunun 6 nct maddesinde Ongdriilen yabancinin toplam alti yillik kanuni ¢aligmasinin
bulunmasi kosulunun yerine getirildigi hususu ilgili mercilerden alinacak belge ile kanitlanir ve bu belge diger
belgelerle birlikte Bakanliga siiresiz ¢alisma izni bagvurusu sirasinda iletilir. Toplam altt yillik kanuni ¢alisma
kosulu degerlendirilirken Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinir.

Siiresiz Calisma iznine Bagh Olarak Verilecek ikamet izni

Madde 35 —Siiresiz ¢alisma izni verilen yabancilarin ikamet izin siireleri, yabancilarin Tiirkiye’de ikamet
ve seyahatlerine iliskin mevzuata gore Icisleri Bakanliginca belirlenir.

Siiresiz ¢alisma izni, kapsaminda bir degisiklik olmadigi siirece, ikamet izin siirelerine bagli olarak
kullanilir.

Emniyet makamlarinca, siiresiz ¢aligma iznine istinaden verilen ikamet izin siirelerinin uzatilmamasi

halinde, Bakanliga bilgi verilir.



UCUNCU BOLUM
Bagimsiz Caligma Izinlerinin Verilmesi ve Uzatilmasi ile
Uzatmanin Tkametle Tliskisi

Bagimsiz Cahsma izni

Madde 36 —Bagimsiz ¢alisma izni; yabancilarin, Tiirkiye’de en az bes yil kanuni ve kesintisiz olarak
ikamet etmis olmalari, ¢aligmalarinin, ekonomik kalkinma agisindan katma deger yaratmasi ve istihdam tizerinde
olumlu etki yapacak olmasi kosuluyla verilebilir.

Istihdam {izerindeki etkinin belirlenmesinde ilgili mercilerin goriisleri de dikkate alinir.

Mesleki hizmetler kapsaminda kalan yabancilar, ilgili mevzuat ¢ercevesinde, ilgili mercilerden aldiklari,
mesleklerini icra ettiklerine dair bir belgeyi diger belgelerin yani sira Bakanliga ibraz ederler.

Kanuni ve Kesintisiz Ikameti Gosterir Belgenin ibrazi

Madde 37 —Kanunun 7 nci maddesinde 6ngoriilen, yabancinin en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet
etmis olmasi kosulunun yerine getirildigi emniyet makamlarindan alinacak belge ile kanitlanir. Bu belge diger
belgelerle birlikte Bakanliga bagimsiz ¢aligma izni bagvurusu sirasinda iletilir. Bes yil kanuni ve kesintisiz olarak
ikamet etme kosulunun degerlendirilmesi Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen hususlara tabidir.

Yabancinn, Esinin ve Cocuklarin Kanuni ve Kesintisiz ikamet Siirelerinin Hesaplanmasi

Madde 38 —Yabancinin en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi kogulunun yerine getirilip
getirilmedigi degerlendirilirken, 6grenimde gecen siireler dikkate alinmaz. Diger taraftan, Kanunun 5 inci
maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca, yabancinin beraberinde Tiirkiye’ye gelerek, yabanci ile birlikte ikamet
eden, ayni zamanda 6grenim goren es ve ¢ocuklarinin, 6grenim siireleri ikametten sayilir. Ancak, ¢alisabilmeleri
igin 2922 sayili Kanun uyarinca ¢ikarilan Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin
Yonetmelik uyarinca 6grenci olmamalari kosulu aranir.

Bagimsiz Calisma iznine Bagh Olarak Verilecek ikamet izni

Madde 39 —Bagimsiz ¢alisma izni verilen yabancilarin ikamet izin siireleri, yabancilarin Tirkiye’de
ikamet ve seyahatlerine iliskin mevzuata gore Icisleri Bakanliginca belirlenir.

Bagimsiz ¢alisma izni, isin mahiyeti degismedigi siirece, yabanci tarafindan ikamet izin siirelerine bagh
olarak kullanilir.

Emniyet makamlarinca, bagimsiz galigma iznine istinaden verilen ikamet izin siirelerinin uzatilmamasi
halinde, Bakanliga bilgi verilir.

Bagimsiz Calisma iznine Esas Belgelerin Yam Sira, Istenilebilecek Diger Belgeler

Madde 40 —Bagimsiz ¢alisma izninin degerlendirilmesinde dikkate alinmak tizere; yabancinin faaliyetinin,
ulusal ekonomiye saglayacagi katki ve yabancinin icra edecegi faaliyet igin yeterli miktarda gelire sahip
oldugunu kanitlayan belgeler, diger belgelerle birlikte Bakanliga iletilmesi istenebilir.

Bagimsiz Cahsma izni Miiracaat Belgesi

Madde 41 —Bagimsiz ¢alisma izni verilmesi uygun bulunan yabanciya, bagimsiz calisabilecegine iliskin
"Bagimsiz Calisma Izni Miiracaat Belgesi" verilir.

Bagimsiz Calisma izni Miiracaat Belgesinin Gegerliligi

Madde 42 —Bagimsiz ¢alisma izni miiracaat belgesi, verildigi tarihten itibaren ii¢ ay siireyle gegerlidir.
Yabanciya, isyerini kurmasinin ardindan, ticaret sicil kaydini Bakanliga ibraz etmesi halinde bagimsiz ¢aligma

izni verilebilir.



Yabanciya bagimsiz calisma izni verilmemesi halinde, ticaret sicil kayitlarini tutan makama ve yabancinin
Tirkiye’deki durumunun ikamet izni acisindan degerlendirilebilmesi ve gerektiginde yabancinin izinsiz

ikametinin 6nlenmesi amaciyla Bakanlik¢a emniyet makamlarina bilgi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Istisnai Haller

Istisnai Haller

Madde 43 —Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi 6ngdriilmedikge; ulusal
mevzuata aykiri davranmamak ve mesleki hizmetlere iligkin mevzuata uymak kaydiyla, ilgili mercilerin
goriisleri de dikkate alinmak suretiyle, statiileri bu boliimiin miiteakip maddelerinde belirtilen yabancilara,
caligma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Istisnai caligma izinlerinin uzatilmasi ve iptali, Yonetmeligin genel hiikiimlerindeki prosediire tabidir.
Ayrica, istisnai c¢aligma izinleri, ilgili mesleki mevzuatin gereklerinin yerine getirilmediginin tespit edilmesi
halinde de iptal edilir. Istisnai calisma izinlerinin verilmesi, iptali ve uzatilmasina iliskin kararlar, ilgili mercilere
iletilir.

Tiirk Vatandas ile Evli Olanlar

Madde 44 —Bir Tiirk vatandasi ile evli olan ve esiyle Tiirkiye’de evlilik birligi i¢inde yasayan
yabancilardan; ikamete iligkin siire kosulu aranmaksizin Tiirkiye’de kanuni olarak bulunanlar, dogrudan
Bakanliga istisnai ¢alisma izni bagvurusunda bulunabilirler.

Evli kalma siiresi {i¢ yili doldurmadan evliligin sona ermesi veya evliligin aile birligi kurmak amaciyla
yapilmadigmin belirlenmesi durumunda, ¢alisma izin belgesi gegerligini kaybeder. Bu belge ile ¢aligmaya
devam edilmesi, kacak c¢aligma ve ¢alistirma kapsaminda degerlendirilir. Bakanlik, bu kapsamda verdigi ¢alisma
izin belgelerine bu konuyla ilgili bilgilendirici kayitlar1 diiser.

Yerlesmis Sayilan Yabancilar

Madde 45 —Bir Tiirk vatandasi ile olan evlilik birligi en az ii¢ y1l siirdiikten sonra sona ermis olmakla
birlikte, Tiirkiye’de yerlesmis olan yabancilarin ¢aligma izinleri, Tiirkiye’de kanuni olarak bulunmalar1 kaydiyla
istisnai olarak verilebilir.

Yerlesmis yabanci kavramindan, I¢isleri Bakanliginin ikamet izinleri acisindan bu kapsamda miitalaa ettigi
kisiler anlagilir. Bu yabancilarin, emniyet makamlarindan aldiklari durumlarimi kanitlayan belgeyi diger
belgelerle birlikte bagvurulari sirasinda Bakanliga iletmeleri gerekir.

Yerlesmis Sayilan Yabancilarin Cocuklari

Madde 46 —Bir Tiirk vatandasi ile olan evlilik birligi en az ii¢ y1l siirdiikten sonra sona ermis olmakla
birlikte, Tiirkiye’de yerlesmis olan yabancilarin Tiirk vatandasi esinden olan ¢ocuklarinin ¢aligma izinleri de,
Tiirkiye’de kanuni olarak bulunmalari kaydiyla istisnai olarak verilebilir.

Tiirk Vatandashgim Kaybedenler

Madde 47 —403 sayili Tiirk Vatandasgligi Kanununun 19, 27 ve 28 inci maddeleri kapsaminda bulunan
yabancilarin ¢aligma izni talebinde bulunmalar1 halinde, Bakanliga basvuru sirasinda durumlarini belgelemek

kosuluyla galigma izinleri istisnai olarak verilebilir.
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Riist Yasin1 Doldurmadan Tiirkiye’ye Gelerek Egitimini Tiirkiye’de Tamamlayanlar

Madde 48 —Tiirkiye’de dogan veya kendi milli kanununa, vatansiz ise Tiirk mevzuatina gore riist yasini
doldurmadan Tiirkiye’ye gelen ve Tiirkiye’de meslek okulu, yiiksek okul veya iiniversiteden mezun olan
yabancilarin ¢aligma izni talebinde bulunmalar1 halinde, Bakanliga bagvuru sirasinda durumlarimi belgelemek
kosuluyla ¢aligma izinleri istisnai olarak verilebilir.

2510 Sayili iskan Kanunu Kapsaminda Olanlar

Madde 49 —2510 sayili Iskan Kanununa gére muhacir, miilteci veya gdcebe olarak kabul edilen
yabancilarin ¢aligma izni talebinde bulunmalari halinde, Bakanliga bagvuru sirasinda durumlarini belgelemek
kosuluyla ¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Avrupa Birligi Uyesi Ulke Vatandaslari ile Bunlarin Es ve Cocuklar

Madde 50 —Avrupa Birligi iiyesi iilke vatandaglari ile bunlarin Avrupa Birligi tiyesi {ilkelerin vatandasi
olmayan es ve cocuklarinin ¢aligma izni talebinde bulunmalar1 halinde, ¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Avrupa Ekonomik Toplulugu-Tiirkiye Ortaklik Konseyinin 1/80 sayili Kararinin, bu yabancilarin is
piyasasina girmeleri ile ilgili daha lehte olan 6 nc1 ve 7 nci maddelerinin hiikiimleri, s6z konusu Kararin 11 inci
maddesiyle baglantili olarak saklidir.

Biiyiikelcilik, Konsolosluk ve Uluslararasi Kuruluslarin Tiirkiye’deki Temsilciliklerinde
Gorevlendirilenler ile Es ve Cocuklari

Madde 51 —Yabanci devletlerin Tiirkiye’deki biiyiikelgilikleri ile konsolosluklarinda ve uluslararasi
kuruluslarin temsilciliklerinde goérevli diplomat, idari ve teknik personelin hizmetinde ¢alisanlar ile karsiliklilik
ilkesi c¢ergevesinde olmak ve gorev siiresiyle smirli kalmak tizere Tirkiye’de bulunan biyiikelgilikler,
konsolosluklar ve uluslararasi kuruluglarin temsilciliklerinde gorevlendirilen diplomatlarin ve idari ve teknik
personelin es ve g¢ocuklarinin ¢alisma izinleri; Disisleri Bakanligi kanali ile Bakanliga intikal eden bagvurulari
tizerine, anilan Bakanligin goriisleri dogrultusunda istisnai olarak verilebilir.

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Amaclarla Kisa Siireli Gelenler

Madde 52 —Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler amaciyla bir ay1 asan ve sportif faaliyetler amaciyla dort ay1
asan siire ile gegici olarak Tirkiye’ye gelecek yabancilarin ¢alisma izni talebinde bulunmalari halinde,
Tiirkiye’de bulunacaklar siire i¢in, ¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Kilit Personel Niteligindeki Yabancilar

Madde 53 —Kanunla yetki verilen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinca sézlesme veya ihale
usulleriyle; mal ve hizmet alimi, bir isin yaptirilmasi veya bir tesisin isletilmesi islerinde ayrica, yapim ve her
tirlii ingaat isinde g¢alistirilacak kilit personel niteligindeki yabancilarin galisma izni talebinde bulunmalari
halinde, sdzlesme veya ihalede belirtilen siire igin ¢aligma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Tiirkiye’de Bulunan Biiyiikel¢ilik veya Konsolosluklar Biinyesinde Faaliyet Gosteren Okullardaki
Yabanar Ogretmenler, Kiiltir Kurumlarinda Gérevlendirilenler ile Din Kurumlarinda Gérev Alacak
Yabancilarin Calisma izinleri

Madde 54 —Tiirkiye’de bulunan biiyiikelgilik veya konsolosluklar biinyesinde faaliyet gosteren okullardaki
yabanct Ogretmenlere, Tiirkiye’de yabanci iilkelerin kiiltiir kurumlarindaki gorevlilerine, din kurumlarinda
gorevlendirilecek din gorevlilerine, calismak iizere ikamet izinleri Igisleri Bakanliginca verilir.

Bu konulardaki izin bagvurular1 Disisleri Bakanligi kanali ile yapilir.
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UCUNCU KISIM
Calisma Izni Muafiyetleri, Bildirim Yiikiimliiliigii,
Denetleme Yetkisi ve Har¢ Alimi
BIRINCI BOLUM
Calisma Izni Muafiyetleri

Muafiyetler

Madde 55 —( Degisik: RG 24/4/2004-25442) Ozel kanunlarda belirlenen hiikiimler sakli kalmak ve yabanci
ile igverenin diger kanunlardan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri kaydiyla;

a) Tirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sdzlesmelerle ¢alisma izninden muaf tutulanlarin,

b) Daimi ikametgahlar1 yurt disinda olup bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler amaciyla bir aydan az siire
icin gecici olarak Tiirkiye’ye gelen yabancilarin,

c) Tiirkiye’ye ithal edilen makine ve techizatin montaji, bakim ve onarimi, kullanimina iliskin egitiminin
verilmesi veya teghizati teslim almak veya Tiirkiye’de arizalanan araglarin tamiri amaciyla; Tirkiye’ye giris
tarihinden itibaren {i¢ ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla gelenlerin,

d) Tiirkiye’den ihrag edilen ya da Tirkiye’ye ithal edilen mal ve hizmetlerin kullanilmasina iliskin egitim
amaciyla Tirkiye’ye giris tarihinden itibaren {i¢ ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile
kanitlamak kosuluyla Tiirkiye’de bulunanlarin,

e) Tiirkiye’de fuar ve sirklerde gosteri ve benzeri gorevli olarak Tiirkiye’ye giris tarihinden itibaren alt1 ay1
gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla bulunanlarin,

f) Egitim siiresiyle sinirli olmak iizere durumunu ibraz edecegi belgeler ile kanitlayarak tiniversiteler ile
kamu kurum ve kuruluslarina bilgi ve gorgiilerini artirmak iizere gelen yabancilarin,

g) Sosyo-kiiltiirel ve teknolojik alanlar ile egitim konularinda {i¢ ay1 agsmayan bir siirede Tiirkiye’ye 6nemli
hizmet ve katki saglayabilecekleri ilgili mercilerce bildirilenlerin,

h) Karsiliklilik esasina gore, dgrenci degisim programlart gercevesinde staj siireleri ile sinirli kalmak
kaydiyla 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapacak yabanci 6grencilerin,

1) Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili yada ¢ok tarafli s6zlesmeler geregince veya konsorsiyumlar tarafindan
yiritiilecek ulusal, uluslararasi projelerde veya uluslararasi kuruluslarda ¢alisacak yabancilarin,

j) Bir yil igerisinde gorev siiresi altt ay1 gegmemek kaydiyla Tirkiye’ye gelen tur operatorii temsilcisi
yabancilarin,

k) Tiirkiye Futbol Federasyonunca veya Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiince talepleri uygun bulunan
yabanci futbolcular ile diger sporcu ve antrendrlerin s6zlesmeleri siiresince,

caligma izni almalarina gerek bulunmamaktadir.

Ancak mesleki hizmetler kapsaminda olup, muafiyet hiikiimlerine tabi yabanct mimar, mithendis ve gehir
plancilarinin, hizmet siirelerinin bir ay1 asmasi, (1) bendi kapsamindakilerin ise bir yili asmasi durumunda
akademik ve mesleki yeterliligini tamamlayarak Bakanliktan ¢aligma izni almasi, ilgili meslek kurulusuna gegici
iiye olmasi ve ulusal kurum ve kuruluglarin uygulamalarina uymasi zorunludur.

Muafiyet siireleri uzatilamaz. Ayrica, (b), (c), (d), (e), (g) ve (j) bentleri kapsamindaki yabancilar, muafiyet
baslangi¢ tarihinden itibaren oniki ay i¢inde muafiyet hiikiimlerinden sadece bir kez yararlanir.

Bu maddede sayilan yabancilar, gelis amaglarini, ne kadar siire ile ve nerede kalacaklarina iliskin bilgileri,

bulunduklari yerin emniyet makamlarina bildirirler. Bu bildirimlerde sahsi bagvuru zorunlulugu yoktur.”
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Cahsma Izni Muafiyet Teyit Belgesi
Madde 56 —Calisma izninden muaf olan yabancilara istekleri halinde sekli ve igerigi Bakanlik¢a

belirlenecek "Calisma Izni Muafiyet Teyit Belgesi" diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Bildirim Yiikiimliliigii, Denetleme Yetkisi ve Harg Alim1

Bildirim Yiikiimliiliikleri

Madde 57 —Kanunun 18 ve 19 uncu maddeleri ile Gegici 2 ve Gegici 3 {incii maddelerinde diizenlenen
bildirime iliskin yiikiimliiliikler, Kanunun o6ngordiigii hallerde ve Kanunun 6ngérdiigii stireler igerisinde,
Yonetmelik ekindeki, Yabanci Personel Bagvuru Formunun doldurulmasi suretiyle yerine getirilir.

Bu bildirimler ayrica, Bakanliga elektronik posta yolu ile de iletilir.

Denetleme Yetkisi

Madde 58 —Kanun ve Yonetmelikte yabancilara ve yabancilart calistiran isverenlere atfedilmis
yikiimliiliklerin yerine getirilip getirilmedigi, Bakanlik ig miifettigleri ve Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta
miifettisleri tarafindan, yiiriirliikteki Is Kanununun, Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi bashkli boliimiinde
yer alan hiikiimlerine gore denetlenir.

Genel biitceye dahil daireler ve katma biitceli idarelerin teftis ve denetim elemanlari, kendi mevzuatlari
geregince igyerlerinde yapacaklari her tiirlii denetim ve incelemeler sirasinda, yabanci galigtiran igverenlerle
yabancilarin Kanundan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerini de denetler. Denetim sonuglart
ayrica Bakanliga bildirilir.

Bakanlik gerekli gordiigii hallerde, denetim sonuglarini ilgili mercilere bildirir.

Har¢ Alimm

Madde 59 —Yabancilara verilecek ¢alisma izin belgeleri ve slire uzatimlar1 492 sayili Harglar Kanununa
bagli (6) sayili tarifenin (IV) nolu boliimiine gore harca tabidir.

Calisma izin belgesi harglarini tespit etmeye, karsiliklilik ilkesi g6z Oniinde tutularak Disisleri Bakanligi

yetkilidir.

DORDUNCU KISIM
Diger Hiikiimler

Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu Kapsaminda Calisacak Yabancilarin Cahsma izinleri

Madde 60 —Kanunun 29 uncu maddesi uyarinca; 8/6/1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu kapsaminda c¢alisacak yabancilar, Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine tabidir. Bu kapsamdaki
yabancilarin ¢alisma izinleri, Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Bakanlik tarafindan verilir. Calisma
izinlerinin verilmesinde Milli Egitim Bakanlig ile diger ilgili mercilerin goriisleri alinir.

ilgili Mercilerin i¢ Mevzuat Diizenlemeleri

Madde 61 —Iilgili merciler Kanun ve Yonetmeligin uygulamasina iliskin i¢ diizenlemelerini, Kanunun

yuriirlik tarihinden itibaren en geg bir ay icinde yaparlar.
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Mesleki Hizmetler Kapsaminda Calisacak Yabancilarin flgili Meslek Kuruluslarina Uye Olmalar

Madde 62 —Mesleki hizmetler kapsaminda yurt digindan yapilan bagvurularda ¢aligma izni alan mithendis,
mimar ve sehir plancilarinin Tiirkiye’ye giris yaptiklar: tarihten itibaren en gec bir ay icerisinde, ilgili meslek
odasma tyelikleri zorunludur.

Bu durumda olan yabancilarin meslek odasina iiyelik yiikiimliiligiiniin baslangici, yabancinin Tiirkiye’ye
giris yaptig1 tarih itibariyle baslar.

Mesleki hizmetlerle ilgili ¢alisma iznine bagh ikamet izni verilmesinde, ilgili meslek odasina iiyelik kosulu
dikkate alinir.

GECICI MADDE 1 —( Ek: RG 24/4/2004-25442) Mesleki hizmetler kapsaminda galisma izni uzatma
talebinde bulunan yabancilarin Kanunun yiiriirlii§e girmesinden 6nce diger merciler tarafindan verilen ¢alisma
izinleri akademik ve mesleki yeterlilige iligkin prosediiriin tamamlanabilmesi icin bir yil1 gegmemek kaydiyla

uzatilabilir.

BESINCI KISIM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 63 —Bu Yonetmelik, 6/9/2003 tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

Madde 64 —Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 yiiriitiir

14



YABANCI PERSONEL BASVURU FORMU EK-1
(4 niisha doldurulacaktir)

A.ISVEREN / KURUM / KURULUS HAKKINDA BiLGILER

1. Adi / Unvami:

2. Tirkiye'deki Merkez Adresi: (Son 6 Ay iginde
Cekilmis
....................... eemmememmrmeseessssesstem—————————————— Fotograf)

Telefon ve e-posta adresi e S L L L P LR PR

4. Yabancinin Ikamet Ettigi Adres : (Bu bilgi il ve ilce bazinda Yénetmelidin 57 nci maddesi
uyarinca getirilen bildirim yikimli§i kapsaminda, Bakanhga bildirilecektir. Daha sonra
adres degisikli§i olmasi durumunda, Bakanlk ayrica bilgilendirilecektir, )

5. Cahgacad) Yerin istatistiki Bélge Birimleri Simflandirmasi (22/09/2002 tarihli ve 24884
saylh Resmi Gazete'de yayimlanan 28/8/2002 tarihli ve 2002/4720 sayili Kararname
uyarinca):

Dizey IIT !_ 1! Dizey I1 1 Dizey I I

6. Sermaye Yapisi : Yerli Sermayeli 1__! Yabanc Sermayeli !__!

/. Sirket Turu : 1-Adi Ortakhk 1! 2-Kollektif Sirket 1|
3-Limited Sirket !__! 4-Anonim Sirket ! __ |
5-Diger, Belirtiniz ......covevvevrnvurersrsrennees

8. Fiili istigal Konusu :

9. Isyeri SSK Tescil Numaras: :

10. Vergi Dairesi ve Nosu :

11. Kurulusg Tarihi :

12. Kayith Sermayesi (TL) :

13. Odenmis Sermayesi (TL) :

14. Son Yil Cirosu (TL) :

15. Son Yil fhracat: (ABD Dolan) :

16. Kurulusta Halen Calisan Toplam Tirk Personelin; (Ek liste verilebilir.)

Sayisi Meslegdi Gorevi

....................................................

............... FressEE R RR AR N EERRE AR E R AR R

17. Kurulugta Halen Calisan Yabanci Personelin; (Ek liste verilebilir.)

Adi / Soyadi Uyrugu Mesledi Gorevi Calisma izni
Aldi§i Kurulug / Tarih-say
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B. CALISMA iZNi ISTENEN YABANCI PERSONEL HAKKINDA BiLGILER
1. YABANCI PERSONELIN

- Pasaport No :

- Adi ve Soyad :

- Baba Ad :

- Ana Adi :

- Dodum Yeri ve Tarihi (Gin, ay, yil) :

-Uyrudu @ ___

- Cinsiyeti : K!__! E!_!

- Medeni Hali : Evli |__! Bekar!__! Bosanmug!__! Esidlmig!__!

- Evli ise, Eginin Uyrugu : __ __ __ . __
- Cocuk : Var !__! Yok !__!

- Gocuk Varsa Sayisi t K !__! E ! !

- Bakmakla Yiikimli Oldugu Kisi Varsa Sayisi :

Cocuk K !__! E!__!
Yash cKO ! E!_!
Ozurdd K 1__! E!_!

2. iLGILE SAHIS DAHA ONCE 1ZiN ALMIS ISE
- izni Veren Merci :

- {zin Yazis1 Tarih-Sayi :

- [znin Gecerlilik Suresi :
{ Baslangig ve Bitis Tarihi )

3. DAHA ONCE GALISTIGI YERLER (Sondan itibaren Ggind yaziniz)

ISY@rinin Adi © ===memmmeememee o em oo s s s es s ss s e

Calhstijy Sire :
Meslek..........cooavinins GErev...ocovirarararas vasifh !'__! Vasifsiz

Ozuria 1__! Eski Hakamid

Ayrihs Nedeni:

ISyerinin Adi : —=---smsesmmmm oo ss s nn s m o et e

Calistidy Siire :
MesIek....overeriiinniins c]] - P Vasifh !__! Vasifsiz

Ozirla 1! Eski HOkimIb

Ayrilis Nedeni:
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fsyerinin Adl @ ==cecessmmmsmssre oo c s st Ssm e

Galistigy Sure :

Meslek........cooevinnins GOrev....ocvveremnn. Vasifi  !1__! Vasifsiz 1!
Ozorla ! ! Eski Hikamld 1__!

Ayrilis Nedeni:

4. TAHSIL DURUMU

- Son Mezun Oldugu Okul ( Adi / Yeri ) :

- ihtisas Konusu:

5. IKAMETGAH ADRES1

- Yurt igi :

= Yurt digi:

6. TURKIYE'DE DAHA ONCE BULUNMUS ISE

Bulundugu Yer (ler) :

- Tarihleri :

- Sebepleri :

7. TURKIYE'DE REFERANS OLARAK VEREBILECEGT
kisi VE/VEYA KURULUSLARIN iLETiSiM BiLGILERI

( Adi - Soyadi / Adres / Telefon numaralan / e-posta adresi )

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

8. ALACAGI GOREVIN MAHIYETI
is LeriressssssetesEenentennan e nRaR NSRRI TR R n s oE
MesleK fi..eerscssimmmannanasssanes S —
9. CALISMA TALEBINDE BULUNULAN SURE
10. ALACAGI UCRET (Aylik Brit)

¢. TURK VATANDASI YERINE YABANCI iSTIHDAMI TALEBININ GEREKCESI

YUKARIDAKI BiLGiLERIN DOGRULUGUNU ONAYLARIZ ...[...[...

iSVEREN KURUM / KURULUS SORUMLUSU YABANCI PERSONEL
(Yetkilinin Adi-Soyadi-Unvani/Sirket Kasesi ve fmza) (Adi-Soyad: ve imza)

NOT: Form ekinde belirtilen, yabancidan ve yabanci personel istihdam edecek kurulustan
istenilen belgelerin tiimil forma eklenecektir.



FORMUN DOLDURULMASINDA UYULACAK ESASLAR

1- Yabanci Personel Basvuru Formlan, 4 adet olmak lzere hazirlanacak ve formlarin her
biri Tirkce olarak, eksiksiz ve okunakh bigimde doldurulacaktir. Her bir form, istihdam
edilecek personelin son alti ay igerisinde cekilmis vesikalik fotografim ve formlarin
tamami Yabanci Personelin ve isverenin orijinal imzasim igerecektir. (Fotokopi olan
imzalar kabul edilmeyecektir.)

2- Yabanci Personel ya da firmaya uymavyan siklar igin mutlaka agiklayict not digllecektir.

3- Form doldurulduktan sonra, ilgili yonetmelik ve ekinde belirtilen belgeler (Noter onayl
ve Turkce tercumeli) eklenerek miiracaat edilecektir,

4- Formlarin eksik doldurulmasi ya da yukanda belirtilen belgelerin eksik olmasi ya da
usuliine uygun olmamasi ve Tirkge olarak doldurulmamas: halinde, miracaatlar isleme
konulmayacak ve form basvuru sahibine iade edilecektir.

S- Sire uzatimi miracaatlarinda ayni sekilde form doldurulacak ve sire uzatimina iliskin
ilisikte belirtilen belgelere dnceki izin yazisimin ash eklenerek miracaat edilecektir.

6- Yabancilarin icra edemeyecekleri mesleklerle ilgili olarak, ¢alisma ve galistirma izni igin
miracaatlar kabul edilmeyecektir.

7- Yonetmelikte belirtilen belgeler disinda istenilecek ulusal mevzuat ve dedisen sosyo-
ekonomik konjonktiire gore belirlenen belgeler, Bakanlik Web sitesinde yayimlanacaktir.
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EK-2

BASVURU iCIN ISTENILEN VE BASVURUYA EKLENECEK BELGELER

A- BASVURUYA ESAS BELGELER

I- YABANCIDAN ISTENILEN BELGELER

- Galigma ve Sosyal Givenlik Bakanhg hitaph galigma izni talep dilekgesi,

- Yabanci Personel Basvuru Formu (4 niisha, son alti ay icerisinde cekilmis

fotografli, isveren ve yabanc personelin orijinal imzalanm igeren. Isveren ve

yabanci personelin her ikisinin de orijinal imzasimin olmadi§i durumlarda taraflar

arasinda yapilmis bireysel sézlesme veya isverence yapilan is teklifinin  isci

tarafindan kabul edildijine dair ise kabul belgesi veya onayl sureti.)

- Noter Onayli ve Tirkge tercimeli Pasaport sureti,

- Noter Onayl ve Tirkce terciimeli Diploma sureti,

- Turkiye'den yapilacak basvurular igin, gegerli Ikamet Tezkeresi,
(ikamet tezkeresinin sidresinin en az alti ay olmasi ve bagvurunun bu slre
icerisinde yapilmasi zorunludur)

- Ozgecmis (ilisikteki dzgegmis format: doldurulacaktir.)

Yabanci personel ve sanatkar galistiracak Belgeli Turizm isletmeleri igin:

- is mukavelesi,

- Déviz gelirlerine ait belgeler,

- Bonservisler (Ciddiyeti konusunda tereddit yaratan miiesseselerin bonservisleri
harig}),

Mesleki hizmetler kapsaminda cgalisma izni talep eden yabancimin
yukaridaki belgelere ek olarak

- Yurt disinda yiiksek 8renim gérmesi halinde 2547 sayii Kanunun 3 ve 7/p
maddeleri uyarinca, *Yurt disi Yiiksek Oretim Diplomalan Denklik Yénetmeligi'ne
uygun olarak alacag: "Diploma Denklik Belgesi”,

- Ulkesindeki meslek kurulusundan mesledini icra ettijine, kendi Glkesindeki
meslek &rgiitine Uye oldujuna ve “meslekten men cezasi olmadidina” iligkin son
alt ay icinde ahnmis belge,

- Danismanhk ve teknik tedrisat amaciyla hizmet sunmasi durumunda, is tanim
belgesi ile sozlesme (firma-firma arasi veya firma-kisi arasi) érnegi,

- Miihendis, mimar ve sehir plancilaninin her tir ve dlgekte danismanlik ve teknik
tedrisat amaciyla uzman olarak hizmet sunmasi ya da kamu kurum ve
kuruluslarinca uluslararas: ihale agilmis projelerde proje hazirlamasi ve imza
yetkisi almasi durumunda, noter ya da konsolosluk onayh ve yalmiz bu ige
munhasir kalmay: dngdéren taahhitname

ibraz etmesi gerekmektedir.

Calisma izin tiirlerine gdre basvuruya esas istenilen dijer belgeler
asafida yer almaktadir.

Siireli Calisma izni

- Tiirkive'de calismak (izere gelen yabancinin es ve bakmakla yikimld oldugu
gocuklaninin galisma izni talebinde bulunmalan durumunda, yabanci ile birlikte en
az bes yil siireyle kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olduklarini kamtlayan emniyet
makamlarindan alinan belge,

Siiresiz Caligma Izni

- Yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi sartimin
yerine getirildi§ini kanitlayan emniyet makamlanindan alinan belge,
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Yabancimin toplam alti yihk kanuni galismasinin bulunmasi sartinin yerine
tirildigini kanmitlayan ilgili mercilerden alinan belge,

- Mihendis, mimar ve sehir plancisi olarak galisacak yabancilarin, 6235 sayil Tirk
Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu'nun 36 nci maddesine istinaden almasi
gereken gecici Uyelik belgesi.

Bagdimsiz Calisma Izni

- Yabancinin geldigi Ulkeden alacad vergi sicil belgesi,

- Yabancinin icra etmeyi arzuladig: faaliyete yonelik bilimsel, teknik veya mesleki
editimi oldugunu ispatlayan belgeler,

- Mihendis, mimar ve sehir plancisi yabancinin icra etmeyi arzuladi§i faaliyete
yonelik akademik ve mesleki yeterliligi oldugunu kanitlayan yetkili mercilerden
alinmrms belgeler,

- Yabancinin en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi sartinin yerine
getirildigini kanitlayan emniyet makamlarindan alinan belge,

- Yonetmeligin 40 inci maddesinde istenilebilecedi belirtilen belgeler

istisnai Calisma izni

- Yabancilarin Kanunun 8 inci maddesinde sayilan statilerini kanitlayan belgeler,
- Turk vatandas: bir kigi ile evli olan yabanailar igin, vukuath nifus kayit 8rnegi,

- Turk vatandas bir kigi ile evli olan yabanciar igin noter onayll evlenme clizdani
sureti,

II- YABANCI PERSONEL iSTIiHDAM EDECEK KURUM/KURULUSTAN
ISTENILEN BELGELER

- Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg hitaph galisma izni talep dilekgesi,
- Son yila ait, vergi dairesince onayh bilango ve kar/zarar tablosu,

- Kurulug yabanci sermayeli ise, kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisim
gbsteren Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin ash veya kurulusga onayh érnegi,

- Yabanci uyruklu &gretmen istihdam edecek Ozel Ogretim Kurumlan icin; Kurum
Ruhsati ve Milli Egitim Bakanlidi onay yazisi suretleri,

- Turizm kuruluglarinin istihdam edecekleri idari personel igin varsa Turizm
Bakanhgi'ndan alinmig isletme ve yatinm belgesinin sureti,

- Kamu kurum ve kuruluslannca uluslararas: ihale agilmis projeleri yapma hakki
kazanmig kuruluslann (konsorsiyumlar dahil) ilgili kurum ve kurulustan alacaklar
isi yiklendiklerini tevsik eden beige,

- Mdhendislik, mimarhk, miteahhitlik ve damsmanlk hizmetleri kapsaminda
yabanci uzman istihdam edecek tizel kisiliklerde, aymi meslekte Tirk
mihendis/mimar/sehir plancisi istihdam edildigini ispata dair lcret bordrosu ve
yabanci ile yapilan sGzlesme drnegi.
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B- BASVURUYA EK BELGELER

- Yabanci, ortak temsilcisi ya da kilit personel ise, durumunu kanitlayan yetkili
makamlardan onayh isverenince verilen beige,

- Vatandashk Kimlik Belgesi érnegi,
- Turk vatandas: bir kigi ile evli olan yabancilar igin, vukuath niifus kayit 6rnegi,

- Turk vatandas: bir kisi ile evli olan yabancilar igin noter onayli evienme ciizdan
sureti,

- Turk soylu olduguna iliskin belge,
- Mesleki egitim diploma ve sertifika drnekleri,
- Bonservis, referans mektubu, géreviendirme yazisi, kabul yazisi gibi diger
belgeler,

C- SURE UZATIMI BASVURULARINDA ISTENiLEN BELGELER
- Yabanci Personel Bagvuru Formu (4 nisha, son alti ay iginde gekilmis fotografli),
- Son ay ucret bordrosu (isveren ile mali migavir kaseli ve imzah, SSK onayh)
- Onceki galisma izninin ash,
- Muhendis, mimar ve sehir plancisi olarak galisacak yabancilarin, 6235 sayih Tirk
Mihendis ve Mimar Odalan Birli§i Kanunu‘nun 36 nci maddesine istinaden almasi
gereken gegici Uyelik beigesi.

- Pasaportun, vizeler ve gegerlilik stiresine iliskin kisminin noter onayh sureti,

- Vergi dairelerinden alinacak vergi borcu olmadigina dair belge.

NOT 1 - Ayn firma bagvurulan, ilk bagvuru gibi ele alinacagindan, aym form ve
belgelerle yeniden miiracaatta bulunulacaktir. Ayrica, daha &nce cahgilan tizel
kigilikten alinacak iligik kesilmesine iliskin yazi basvuruya eklenecektir.

NOT 2- Bakanlik, gerek gdrilmesi halinde yukarida belirtilen tim belgelerin yan sira
ek belge talebinde bulunabilir.

NOT 3- Bagvuru igin Bakanlik¢a istenilen evraklarin timi noter onayh Tiirkge
tercameleri ile birlikte iletilecektir. Bu sekilde iletiimeyen bilgi ve evraklar olmasi
halinde basvuru isleme alinmayacak ve iade edilecektir.
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EK-3

0ZGECMIS FORMATI

KisiseL BILGILER

Ad

Adres

Telefon

Faks

E-Posta

Uyrudu

Dofum Tarihi

is DENEYiIMI

L]

Tarihler (baslangig-bitis)
Isverenin Adi-Adresi

Isin Mahiyeti veya Sektérii
Gérev veya Pozisyon

Temel Faaliyet ve Sorumluluklar

EGITIM VE STA)

Tarihler {baslangi¢-bitis)

Egitim ve Staj Sadlayan
Organizasyonun Ismi ve Tipi

Temel Konular/Sahip Olunan
Mesleki Yetiler

Alinan Titri

{gerekli ise) Ulusal
Simflandirmada Seviyesi

[Soyad, diger isim(ler)]

[Ev numarasi, cadde/sokak ismi, posta kodu, kent,
iilke]

[Giin, ay, yi]

[En son isten baslayarak galigilan her is igin ayn girdi
yapin]

[En son isten baslayarak, galisilan her ig igin ayn girdi
yapin]
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EUROPEAN

| CURRICULUM VITAE
EFORHAT

PERSONAL INFORMATION
Name [SURNAME, other name(s)]

Address [House number, street name, postcode, city, country]
| Telephone
| Fax

E-mail
Nationalitiy
Date of birth [Day, month, year]

WORK EXPERIENCE

[Add separate entries for each relevant post occupied,
« Dates (from-to) starting with the most recent.]

+ Name and address of employer

+ Type of business or sector

« Occupation or position held

+ Main activities and responsibilities
EDUCATION AND TRAINING

[Add separate entries for each relevant post occupied,

« Dates (from-to) starting with the most recent.]

+« Name and type of organization
providing education and training.

+ Principal subjects/occupational
skills covered

+ Title of qualification awarded

+ Level in national classification
(if appropriate)




KisiSEL BECERI VE YETENEKLER

+ Yasam ve is hayatina iliskin bir
istemdir ancak, resmi sertifika ve
diplomalarla tamimlanmayan
hususlardir.

ANA DILi
DiGER DILLER
+ Okuma Yetenedi

* Yazma Yetenegi
« Sdzel Yetenek

| SOSYAL BECERI VE YETENEKLER

Cok kiltirli ortamlar, iletisimin
énemili oldudu pozisyonlar ve ekip
calismasinin gerekli oldugu durumilar
(6rnedin kdltir ve spor) vs.
insanlaria birlikte yasam ve
cahgmaya iliskin olarak.

ORGANIZASYONEL BECERI VE
YETENEKLER

is, gonilli is (drnedin kultir ve spor
gibi), ev veya benzeri yerlerde kisi,
proje ve bitgelerin koordinasyonu ve
idaresi.

TEKNiK BECERI VE YETENEKLER

Bilgisayar, belirli bazi ekipman,
makine, vesaire,

SANATSAL BECERI VE
YETENEKLER

Mizik, yazim, tasanm, vesaire.
DiGER BECERI VE YETENEKLER
Yukanda Tanimlanmayan Yetenekler
sURUCU EHLIYET(LER)T

EK BiLGi

EKLER

[Anadili tammlayin]

[Dili tammlayin]

[Seviyeyi belirleyin: mikemmel, iyi, ternel]
[Seviyeyi belirleyin: miilkemmel, iyi, temel]
[Seviyeyi belirleyin: mikemmel, iyi, temel]

[Yetenekleri tanimiayin ve nerelerde kullanildiginm
belirleyin.]

[Yetenekleri tanimlayin ve nerelerde kullamididini
belirleyin.]

[Yetenekleri tanimlayin ve nerelerde kullamididini
belirleyin.]

[Yetenekleri tammlayin ve nerelerde kullamidiim
belirleyin.]

[Yetenekleri tanimlayin ve nerelerde kullanildigini
belirleyin.]

[Bu bdliime ilgili olabilecek diger bilgileri aktarin,
ornedin iletisim kurulabilecek kigiler, referanslar vs.]

[Lligtirilen ekleri listeleyiniz]
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PERSONAL SKILLS AND
COMPETENCES

Acquired in the course of life and
career but not necessarily covered
by formal certificates and diplomas.

MOTHER TONGUE

{OTHER LANGUAGES

*« Reading skills
« Writing skills
+ \Verbal skills

SOCIAL SKILLS AND
COMPETENCES

Living and working with other
people, in multicultural
environments, in positions where
communication is important and
situations where teamwork is
essential {for example culture and
sports), etc.

| ORGANISATIONAL SKILLS AND

COMPETENCES

Coordination and administration of
people, projects and budgets; at
work, in voluntary work (for example
culture and sports) and at home,
etc.

TECHNICAL SKILLS AND
COMPETENCES

With computers, specific kinds of
equipment, machinery, etc.

ARTISTIC SKILLS AND
COMPETENCES

Music, writing, design, etc.

OTHER SKILLS AND
COMPETENCES

Competences not mentioned above.
DRIVING LICENCE(S)

ADDITIONAL INFORMATION

ANNEXES

[Specify mother tongue]
[Specify language ]

[Indicate level: excellent, good, basic.]
[Indicate level: excellent, good, basic,]
[Indicate level: excellent, good, basic.]

[Describe these competences and indicate where they
were acquired.]

[Describe these competences and indicate where they
were acquired.]

[Describe these competences and indicate where they
were acquired.]

[Describe these competences and indicate where they
were acquired.]

[Describe these competences and indicate where they
were acquired.]

[Include here any other information that may be
relevant, for example contact persons, references,
etc.]

[List any attached annexes.]
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