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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyinin kurulus amacni, olusumunu,
gorevlerini ve ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanununun 21 inci
maddesine ve 16/3/2004 tarihli ve 25404 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2/3/2004 tarihli ve 2004/6958 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari eki s Sagh@ ve Giivenligi ve Calisma Ortamina liskin 155 Sayili Sézlesmeye dayanilarak hazirlannmstir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Bagkan: Ulusal is Saglhig1 ve Giivenligi Konseyi Bagkanimn,

¢) Konsey: Ulusal Is Sagh@ ve Giivenligi Konseyini,

¢) Miistesar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesarini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Konseyin Kurulus Amaci, Olusumu ve Gorevleri

Konseyin kurulus amaci

MADDE 4 — (1) Konsey, iilke genelinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi igin
tavsiyelerde bulunmak tizere kurulmustur. Konsey, ¢alismalarinda ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve {ilke kosullarini g6z
oniinde bulundurur. Caligma hayatinin is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili mevcut sartlarimin iyilestirilmesi ve giivenlik

kiiltiiriiniin {ilke genelinde yayginlastirilmasi amaciyla iiyelerin isbirligi i¢inde calismasim esas alir. Is sagligi ve giivenligi
alaninda iilke politikalarini olusturmada taraflarin goriis ve diislincelerinin almmasini saglar.

Konseyin olusumu
MADDE 5 - (1) Konsey, Miistesarin bagkanliginda asagida belirtilen iiyelerden olusur:

a) Bakanlik Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miidiirii, Is Teftis Kurulu Bagkan ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligindan bir genel miidiir,



b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig ile Saglik Bakanligindan ilgili birer genel
miidiir,

¢) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan bir yiiriitme kurulu tiyesi, Devlet Personel Baskanligindan bir bagkan
yardimcist,

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari {ist kuruluslarinin en fazla iiyeye sahip ilk iigiinden, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan, Tiirk Tabipleri Birliginden, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birliginden ve Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim kurulu iiyesi,

d) Thtiyag duyulmasi halinde Is Saglhig ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve Konseyin karar1 ile belirlenen, is
saglig1 ve giivenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.

(2) Birinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey iiyeleri, iki y1l i¢in segilir ve iist {iste iki olagan
toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun tiyeligi sona erer.

Konseyin gorevleri
MADDE 6 — (1) Konseyin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal is saglig1 ve giivenligi politika ve stratejileri i¢in 6neriler gelistirmek ve alinan kararlarin kurumlarda
uygulanmasini tavsiye etmek,

b) Is saghg ve giivenligi konusundaki ihtiyag ve dncelikleri dikkate alarak Ulusal Is Saglig ve Giivenligi Politika
Belgesi, hedefler ve eylem planinin belirlenmesi icin 6neriler gelistirmek,

¢) Calisanlarin ve isverenlerin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda egitimleri, bilgilendirilmeleri,
bilinglendirilmeleri ile is saglig1 ve glivenligi kiiltiiriniin olusturulmasi konusunda goriis bildirmek,

¢) Is sagh@ ve giivenligi konularinda arastirma ve gelistirmeye yonelik projeler énermek,

d) Ulke capinda yapilacak is sagligi ve giivenligi alanindaki seminer, konferans gibi faaliyetleri y1llik olarak
planlamak ve degerlendirmek,

e) Gerekli goriilmesi durumunda ¢alisma gruplar kurmak ve iiyelerini belirlemek,

f) Is saglig1 ve giivenligi konusunda toplum ve cahisan yararim gdzeterek, Bakanlik ve diger kurumlar arasi
koordinasyon, bilgi paylasimi ve igbirligine katki saglamak,

g) Is saghg ve giivenliginin izleme ve inceleme galismalarinda bulunmak,

§) Konsey liyelerinin temsil ettikleri kurum ve kuruluslarda, Konsey toplantilarinda alinan her tiirlii karar ve
diizenlemenin ve ig saglig1 ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasim izlemek, goriis ve 6nerilerde bulunmak,

h) Her y1l Mart ay1 sonuna kadar, politika belgesi ve eylem plani kapsaminda bir nceki yila ait kurum faaliyet
raporunu Konsey sekretaryasina iletmek.

Baskanin gorev ve yetkileri
MADDE 7 — (1) Baskamnin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Konsey toplantilarina bagkanlik yapmak,

b) Konseyin toplanma tarihi ve yerine karar vermek,



¢) Uyeler tarafindan gonderilen giindem onerilerini dikkate alarak Konsey giindemini onaylamak,

¢) Konseyin goriisleri dogrultusunda, ¢alisma gruplarinda yer alacak iiyeleri ve baskanlarini belirlemek,

d) Konseyin ve c¢aligma gruplarinin faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e) Konseyde alinan kararlar1 Bakana sunmak,

f) Konseyin faaliyetleri ile ilgili toplant1 ve goriismelerde Konseyi temsil etmek ve kamuoyunu bilgilendirmek.

Konsey sekretaryasi

MADDE 8 — (1) Konseyin sekretaryasi, s Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yiiriitiilir.

(2) Sekretaryanin gérevleri sunlardir:

a) Toplant: tarihini, yerini ve giindemini igeren davet yazilarin1 hazirlamak ve Konsey iiyelerine bildirmek,

b) Konsey ¢aligmalarinin tutanak, dosyalama, evrak islemleri ile arsiv faaliyetlerini yiiriitmek,

c¢) Konsey ve caligma gruplarinin toplantilari igin gerekli organizasyon ve koordinasyonu saglamak,

¢) Ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim ve bilgi akisini saglamak,

d) Olusturulan goriis, 6neri ve faaliyet raporlarim Bagkana sunmalk,

e) Caligma gruplart iiyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak, ¢aligmalarinin ilerlemesini ve faaliyetlerini izlemek.
UCUNCU BOLUM
Konseyin Calisma Usul ve Esaslart

Calisma usul ve esaslari

MADDE 9 — (1) Konsey, yilda iki defa olagan toplanir. Bu toplantilar her yilin Haziran ve Aralik aylarinda yapilir.
Baskanin veya iiyelerin iigte birinin teklifi ile olaganiistii olarak da toplanabilir.

(2) Konsey tiyesi olarak Bakanlia bildirilmis olan {iyenin toplantilara katilim esastur.

(3) Konsey tiyeleri ihtiyag duymalari halinde toplantilara ilgili uzman personel ile katilabilirler. Calisma grubu
iiyeleri de toplantiya davet edilebilir.

(4) Konsey iiyelerine, olagan ve olaganiistii toplantiya davet yazis1 toplant1 giiniinden en az bir ay dnce giindem
taslag ile birlikte gonderilir.

(5) Yillik olagan ve olaganiistii toplantilar dncesinde Konsey iiyeleri, glindem maddesi nerilerini ve toplantiya
katilip katilamayacaklarini en geg yedi giin dnce Konsey sekretaryasina yazili olarak bildirirler.

(6) Konsey iiyeleri ve Konsey liyeleri disindaki gergek ya da tiizel kisiler, is saglig1 ve giivenligi alaninda ele alinmasi
ve tizerinde ¢alisilmasini gerekli gordiigii konular1 yazili olarak Konsey sekretaryasina bildirebilir.

(7) Toplant1 yetersayisi temsilcilerin salt gogunlugudur.

Giindem



MADDE 10 — (1) Konseyin toplant1 giindemi; Konsey tiyelerinden, ¢alisma gruplarindan veya Konsey iiyeleri
digindaki gercek ya da tiizel kisilerden gelen &neriler dogrultusunda Is Saglig ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin teklifi ve
Konsey Baskanimnin onayi ile belirlenir.

Karar alma

MADDE 11 - (1) Konsey, toplantrya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Konsey iiyeleri digindaki
temsilcilerin oy hakki yoktur. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

(2) Alinan kararlar toplanti tutanag ile kayit altina alinir ve tutanak toplanttya katilan iiyeler tarafindan imzalanir.
Karara katilmayan iiye, gerekcelerini tutanakta belirtir.

Calisma gruplan ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Calisma gruplari, Konsey liyesi kurum ve kuruluglar ile Konsey disindaki gergek ya da tiizel
kisilerin dnerdikleri konu basliklar ile ilgili olarak Konseyce uygun bulunmasi halinde kurulur. Calisma grubunun iiyeleri ve
baskan1 Konsey Baskani tarafindan belirlenir.

(2) Caligsma grubu iiyesi olarak; Konsey iiyeleri, uzmanlik alanlarina gore tiniversite, sivil toplum kuruluslari, 6zel
sektor, kamu kurumlar1 ve yerel yonetim temsilcileri belirlenebilir. Ayrica Konsey iiyesi, ¢alisma grubu ¢aligmalarinda yer

almak tizere, kendi kurumundan konuyla ilgili baska bir temsilciyi gérevlendirebilir.

(3) Calisma gruplari, Konsey tarafindan karar verilen ¢alisma konusu ve siiresi ile ilgili ¢alisma planini hazirlayarak
sekretaryaya gonderir.

(4) Calisma grubu, yiiriittiigii calismalar hakkindaki bilgileri, y1llik olagan toplant1 tarihinden onbes giin 6nce
sekretaryaya iletir.

(5) Calisma gruplart ¢aligmalarim tamamladiktan sonra, ¢caligma grubu Bagkani sekretaryaya yazili olarak sonug
raporunu gonderir ve ilk Konsey toplantisinda raporunu sunar.

Konsey faaliyetlerinin desteklenmesi

MADDE 13 — (1) Konsey faaliyet ve ¢alismalari, Genel Miidiirliik¢e, 5/3/2004 tarihli ve 25393 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve Calisma
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen Kurula teklif edilecek projelerin kabul edilen kismiyla desteklenir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakant yiiriitiir.



