TOPLU iS SOZLESMESI YETKI TESPITi iLE
GREV OYLAMASI HAKKINDA YONETMELIK
Yayimlandigr Resmi Gazete Tarihi/Say1s1:11.10.2013/28792
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, toplu is sozlesmesi yetki tespit siireci ile grev oylamasina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanununun 42 ve 61 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Gorevli makam: Isyeri toplu is sdzlesmesi i¢in isyerinin, isletme toplu is sdzlesmesi igin isletme
merkezinin bagli bulundugu ¢alisma ve is kurumu il miidirkigini, aynicalisma ve is kurumu il
miidiirligliniin yetki alanina giren isyerleri i¢in yapilacak grup toplu is sozlesmelerinde bu isyerlerinin
bagli bulundugu calisma ve is kurumu il miidiirligiinii, birden fazla ¢calisma ve is kurumu il miidiirliigiiniin
yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup toplu iss6zlesmesi i¢in ise Bakanligi,

c¢) Yetki belgesi: Yetki sartlarma sahip oldugu kesinlesen is¢i sendikasina Bakanlikca verilen belgeyi,

¢) Yetki tespiti: Kurulu bulundugu iskolunda calisan is¢ilerin en az yiizde {li¢iinii iiyesi bulunduran is¢i
sendikalar1 i¢in bagvuru tarihi itibariyla isyeri ya da isletmelerde sendikali is¢ilerin ¢alisan iscilere oranmin
Kanunun aradigi cogunluga uygun olup olmadiginin tespitini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetki Tespiti
Yetki sartlar
MADDE 4 — (1) Is¢i sendikasinin toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili olmas;

a) Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az yilizde {i¢iiniin,

b) Toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyerinde calisan iscilerin basvuru tarihi itibariyla
yaridan fazlasinin, isletmede ise ylizde kirkinin kendi tiyesi olmasina baghdir.

(2) Isletme toplu is sdozlesmeleri igin isletme kapsamindaki isyerleri bir biitiin olarak dikkate alnir ve
yiizde kirk¢ogunluk buna gore hesaplanir.



(3) Isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla iiyesinin olmasi durumunda basvuru
tarthinde en cokiiyeye sahip sendikaya olumlu tespit yetkisi wverilir. Aynitarihli basvurularda
isletmedeki liye sayilarinin esit olmasihalinde olumsuz yetki tespiti verilir.

(4) Ayn1 igskolunda kurulu is¢i sendikalariin ayni isyeri veya isletme icin farkl tarihlerde yetki tespit
basvurusunda bulunmasi halinde Bakanlik ilk bagvuruyu 6ncelikle sonug¢landirir.

Iskolu istatistiklerinin diizenlenmesi ve yayimlanmasi

MADDE 5 - (1) Bir iskolunda ¢alisan iscilerin yiizde {i¢iiniin tespitinde, Bakanlik¢a her yil ocak ve
temmuz aylarinda Resmi Gazete’de yayimlanan iskolu istatistikleri esas almir.

(2) Yayimlanan istatistiklerde her bir iskolundaki toplam isci sayisi ile iskollarindaki sendikalarin tiye
sayilar1 yer alir.

(3) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine
gonderilen iiyelik ve liyelikten ¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i bildirimlerini

esas alir.

(4) Yaymmlanan istatistik, toplu is sdzlesmesi ve diger islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya
kadar gecerlidir.

(5) Yetki belgesi almak iizere bagvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini, daha sonra
yayimlanacak istatistikler etkilemez.

Istatistiklere yapilan itirazlar
MADDE 6 - (1) Yayimlandig tarihten itibaren on bes giin i¢inde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir.

(2) Istatistigin  gergege uymadigi gerekgesiyle on bes giin icinde Ankara Is Mahkemesine
basvurulabilir. Mahkeme itiraz1 on bes giin i¢inde sonuglandirir.

(3) Mahkemece verilen karar, ilgililerce veya Bakanlik¢a temyiz edilebilir. Yargitay temyiz talebini on
bes giin i¢inde kesin olarak karara baglar.

Yetki tespit basvurusu
MADDE 7—(1) Toplu issozlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi, Bakanlia yaziliolarak
basvurarak yetkili sendika oldugunun tespitini ister. Isveren sendikasi veya sendika {iyesi olmayan igveren

de Bakanliga yazili olarak basvurarak yetkili is¢i sendikasmin tespitini isteyebilir.

(2) Yetki tespit bagvurusunun Bakanlik evrak kayitlarna alindigitarih basvuru tarihi olarak kabul
edilir.

(3) Yiiriirliikte olan toplu is s6zlesmesi varsa, taraflar bu sdzlesmenin sona ermesinden dnceki yiiz
yirmi giin igerisinde yetki tespit bagvurusunda bulunabilir.

(4) Yetkili is¢i sendikasinin tespitinde, sigortaliligin baslangici ile sona ermesine iliskin olarak yetki
tespit bagvurusu tarihinden 6nce Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmamais bildirimler dikkate alinmaz.

Olumlu yetki tespiti
MADDE 8 — (1) Isci veya isveren sendikasi ya da sendika iiyesi olmayan isveren tarafindan yetki

tespit bagvurusunda bulunulmasi halinde Bakanlik, basvuru tarihi itibariyle yetkisartlarina sahip is¢i
sendikasma olumlu yetki tespiti verir.



(2) Yetki tespit yazisinda; yetki sartlarmi tasiyan sendikanin adi, yetki kapsamina giren isyeri veya
igyerleri ile is¢i veiiye sayilari, toplu is sozlesmesinin diizeyi ve gorevli makamin neresi oldugu
hususlar1 yer alir.

(3) Olumlu yetki tespit yazisi, yetkisartlarini tagiyan sendikaya, o iskolunda kurulu diger isci
sendikalarina, taraf olacak isveren sendikasi veya sendika liyesi olmayan isverene ve ilgili calisma ve
i kurumu 1l miidiirliiklerine, bagvuru tarihinden itibaren alt1is giinii i¢inde bildirilir. Ancak kurulu
bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin yiizde iigiinden daha az {iyesi bulunan sendikalara bildirim yapilmaz.

Olumsuz yetKki tespiti

MADDE 9 — (1) Bakanlik, yetki tespit basvurusunda bulunan is¢i sendikasinin basvuru tarihinde
yetki sartlarina sahip olmadigini tespit ettiginde, olumsuz yetki tespitini sadece bagsvuruyu yapan sendikaya
bildirir. Olumsuz yetki tespit yazisinda, igyeri ya da isletmenin unvan ve adresi ile ¢alisan is¢i sayisi ve
kendi liye sayis1 yer alir.

(2) Bakanlik, igveren sendikasi veya sendika {iyesi olmayan igverenin yetki tespit basvurusu halinde,
basvuru tarihinde yetki sartlarina sahip bir is¢i sendikasinin bulunmadigini tespit ettiginde, durumu sadece
igveren sendikasina veya sendika iiyesi olmayan igverene bildirir.

Yetki tespitine itiraz

MADDE 10 — (1) Kendilerine tespit yazis1 gonderilen is¢i veya isveren sendikalar1 veya sendika tiyesi
olmayan isveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarma sahip olmadigi veya kendisinin
bu sartlar1 tasidigina dair itirazda bulunabilir. Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin yiizde ii¢iinden
daha az iiyesi bulunan is¢i sendikasiyetki itirazinda bulunamaz.

(2) Yetki tespitine itiraz, nedenleri belirtilmek suretiyle yazmnin kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren alt1 isgiinii icinde mahkemeye yapilir. Itiraz dilekgesinin mahkemeye verilmeden dnce gorevli
makama kayit ettirilmesi gerekir.

(3) Is¢i veiiye sayilarmin tespitinde maddi hata ve siireye iliskin itirazlar mahkeme tarafindan
alt1 ig giinii icinde durusma yapilmaksizin kesin olarak karara baglanir.

(4) Yetkisartlarma sahip olmadigi bildirilen is¢i sendikasi, alt1is glinii icerisinde yetkili olup
olmadigmin tespiti icin dava agabilir. Mahkeme agilan davayio iskolunda ¢alisan iscilerin en az
ylizde {iciinii iiye kaydeden isci sendikalariile igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igverene de
bildirir. Mahkeme davay1 iki ay i¢inde sonug¢landirir.

(5) Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.
Yetki belgesi

MADDE 11 — (1) Yetki tespit yazisina siiresi i¢inde itiraz edilmemigsse, slirenin bitimini takip eden
alt1 13 giiniiicinde 1lgili sendikaya Bakanlikca yetki belgesi verilir.

(2) Tespit yazisina yapilan itiraz mahkemece reddedilmisse, kesinlesme serhli mahkeme kararinin
teblig edildigi tarihten itibaren alt1 is giinii i¢inde ilgili sendikaya Bakanlik¢a yetki belgesi verilir.

(3) Tespit yazisiile kendisine yetkisartlarina sahip olmadigi bildirilen sendikanin yaptig: itiraz
sonucunda, yetkisartlarina sahip oldugunun yargikarariile tespit edilmesi halinde kesinlesme serhli
mahkeme kararmin teblig edildigi tarihten itibaren alt1is giinii i¢inde 1lgili sendikaya Bakanlik¢a yetki
belgesi verilir.

UCUNCU BOLUM



Grev Oylamasi
Grev oylamasi talebi

MADDE 12 — (1) Grev oylamasi talebi, grev kararinin igyerinde ilan edildigi tarihten itibaren
alt1 13 giinii i¢cinde isyerinin bagli bulundugu gorevli makama yazili olarak yapilir.

(2) Isletme toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, isletmenin her
bir isyerinin bulundugu yerdeki Calisma ve Is Kurumu I Midiirliigline yapilir.

(3) Grup toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, grubun her bir
isyerinin bulundugu yerdeki Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine yapilir.

(4) Grev oylamasi talebi, igyerinde ¢alisan her bir is¢i tarafindan ayri ayr1 yapilabilecegi gibi, tek bir
dilekcenin is¢iler tarafindan topluca imzalanmasi seklinde de yapilabilir.

(5) Grev oylamasi talebi, grev kararinin ilan edildigi tarihte o igyeri veya isletmede calisan iscilerin en
az dortte birinin basvurusu ile yapilir. Bu orana ulasilip ulagilmadigi gérevli makamca belirlenir.

Grev oylamasinin yapilmasi

MADDE 13-(1) Gorevli makam, talebin yapilmasindan baslayarak alt1is giinii iginde
gorevlendirecegi memurlarin gézetimi altinda ve isyerinde grev oylamasini gergeklestirir.

(2) Gorevli makam, grev oylamasinin giin ve saatini, issaatleri disinda veya is akisini kesintiye
ugratmayacaksekilde belirler. Oy verme giin ve saati en az bir is giinii onceden isyerinde is¢ilerin
gorebilecekleri bir yerde ilan edilir.

(3) Grev oylamasma grev ilaninin yapildigi tarihte isyerinde veya isletmede ¢alisan isciler katilabilir.
Ancak, isveren veya igveren adina isletmenin biitiiniinii yoneten igveren vekilleri grev oylamasina katilamaz.

(4) Grev oylamasi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif ve dokiim esasmna gore yapilir. Oy
saymmui sirasinda is¢i ve igveren sendikasi temsilcisi veya igveren temsilcisi gdzlemci olarak bulunabilir.

(5) Isletme toplu is sdzlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi, isletmenin her bir
igsyerinin baglibulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliiglince ayni tarihte yapilir. Grev oylamasinin
sonuclari isletme merkezinin bagli bulundugu gorevli makamda toplanir ve belirlenir.

(6) Grup toplu is sdzlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazhkta grev oylamasi, grubun her bir isyerinin
bulundugu yerdeki Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince yapilir. Grev oylamasinin sonuglar1 her bir isyeri
veya isletme i¢in ayriayr1 belirlenir.

Grev oylamasmln sonucu

MADDE 14-(1) Grev oylamasinda, oylamaya katilanlarin  salt cogunlugu, grevin
yapilmamas1 yoniinde karar verirse, grev karar1 uygulanamaz.

(2) Grev oylamasmin sonucu ii¢ niisha olarak diizenlenecek bir tutanakta belirtilir. Tutanagin bir
niishas1 gérevli makamda saklanir. Diger niishalar ise, isveren veya igsveren sendikasina ve grev karar1 veren
is¢1 sendikasina gonderilir.

Grev oylamasina itiraz

MADDE 15-(1) Oylamaya iliskin itirazlar, oylama giinlinden baslayarak ii¢ is giinii i¢inde
mahkemeye yapilir.itiraz, mahkemece ii¢ is giinii icinde kesin olarak karara baglanir.



(2) Grev oylamasina taraf is¢i veya isveren sendikalari ya da sendika iiyesi olmayan isveren itiraz
edebilir.

(3) Itiraz sonucunda grev oylamasi, oylamanm tekrarlanmasimi gerektiren bir sebeple mahkemece
iptali halinde, kesinlesmis mahkeme kararinin gorevli makama tebliginden itibaren alt1 is giinii igerisinde
ayni esaslara gore tekrarlanir.

Grev oylamasi sonucunun kesinlesmesi

MADDE 16 — (1) Grev oylamas1 sonucunun uygulamaya konulabilmesi i¢in oylamaya iliskin itiraz
sliresinin ge¢mesi veya itirazin kesin olarak sonuca baglanmasi gerekir.

(2) Grev oylamasi sonucunda, grev yapilmamasi yoniindeki kararin kesinlesmesinden itibaren
alt1 ig giinii i¢inde, is¢i sendikas1 Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurabilir.

(3) Grev oylamasi sonucunda, grev yapilmamasi yoniindeki kararin kesinlesmesinden itibaren,
alt1 ig gliniiigerisinde anlagsma saglanamazsa veya Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurulmamissa isci
sendikasmin yetkisi diiser.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1-(1) Topluls Sozlesmesi yapma yetkisi ile yetki tespit basvurularinda
Ekonomik ve Sosyal Konseye iiye konfederasyonlara bagli is¢i sendikalarinin kurulu bulundugu iskolunda
en az yiizde ii¢ iiye sart1, 2013 Ocak ay1 istatistiklerinin yaymmi tarihinden 1/7/2016 tarihine kadar yiizde bir,
bu tarihten 1/7/2018 tarihine kadar ise ylizde iki olarak uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Y6netmelik yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



