Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan:

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERi YONETMELIGINDE DEGIiSIiKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK TASLAGI

MADDE 1 - 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saglhg
ve Giivenligi Hizmetleri YoOnetmeliginin 1 inci maddesinin birinci fikrasinda gecen
“yetkilendirilmeleri,” ifadesinden sonra gelmek iizere “denetimleri,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2 - Ayn1 Yonetmeligin 2 nci maddesinin birinci fikrasinda gecen “isyerlerini”
ifadesinden sonra gelmek {izere “, bu isyerlerinin igverenlerini, ¢alisanlari, isyeri saglik ve
giivenlik birimlerini, ortak saglik giivenlik birimlerini ve ortak saglik giivenlik birimlerinde
gorev alanlar1” ifadesi eklenmistir.

MADDE 3 - Ayn1 Yonetmeligin 3 {incii maddesinin birinci fikrasinda gegen “8 inci ve
30 uncu” ifadesi “8 inci, 24 tincii, 27 nci, 30 uncu ve 31 inci” olarak degistirilmistir.

MADDE 4 - Ayni Yonetmeligin 4 {incii maddesinin birinci fikrasina (¢) bendinden
sonra gelmek lizere asagidaki (d) bendi ve mevcut (g) bendinden sonra gelmek {iizere
asagidaki (h) bendi eklenmis ve mevcut bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“d) Itiraz Komisyonu: Bu Yonetmelik kapsaminda hizmet veren kisi veya kurumlarin
belgelerinin askiya alinma veya iptali ile ilgili itirazlar1 degerlendirmek ve sonuglandirmak
tizere Bakanlik tarafindan kurulan komisyonu,”

“h) Toplum Sagligi1 Merkezi (TSM): Saglik Bakanligina bagli, isyerlerine is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlik¢a OSGB’ ler gibi yetkilendirilen birimi,”

MADDE 5 - Aym1 Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasina son climle olarak
“10’dan az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri, Bakanlik¢a usul
ve esaslar1 belirlenecek egitimleri aldig1 takdirde is saglig1 ve glivenligi hizmetlerini kendileri
yirtitebilirler.” ifadesi, besinci fikrasina (e), (f) ve (g) bentleri ile ayn1 maddeye sekizinci fikra
eklenmistir.

“e) Is sagh@1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili maliyeti ¢alisanlara yansitmamakla,

f) Calisanin Oliimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitlinliigiiniin
bozulmasina neden olan is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargi
karar1 ile kesinlesen is giivenligi uzmanini Genel Miidiirliige bildirmekle,

g) Bakanlikga belirlenecek is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri,
ISG KATIP iizerinden bildirmekle.”

“(8) Isverenlerce, isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personelinin
gorevlendirilmesi ile ilgili olarak 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde
olan cirak ve stajyerler toplam calisan sayisina dahil edilmez.”

MADDE 6 - Ayn1 Yonetmeligin 7 nci maddesinin ti¢lincii fikrasinda gegen “, Genel
Miidiirliik” ifadesi ¢ikarilmistir.

MADDE 7 - Ayni1 Yonetmeligin 12 nci maddesinin dokuzuncu ve onuncu fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis ve on birinci fikrasi yiiriirlitkten kaldirilmistir.

“(9) OSGPB’ler tapu kiitligiine isyeri olarak kayithi boliimleri hari¢ mesken olarak
kullanilan ¢ok katli binalarda ve isyeri olarak kayitli olsa dahi yol seviyesinden girisi olmayan
bodrum katlarda kurulamaz. OSGB’lerin zemin katta veya miistakil binalarda kurulmasi
esastir.”

“(10) OSGB’lerde adres veya unvan degisikligi yapilmasi halinde otuz giin i¢inde yetki
belgesinin yenilenmesi talebiyle Genel Midiirliige basvuru yapilir. Adres degisikligine dair
basvurular ilk bagvuru islemlerine tabidir.”



MADDE 8 - Ayn1 Yonetmeligin 13 iincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(7) OSGB’de sorumlu miidiir olarak gorevlendirilen kisinin degismesi veya bu kisinin
gorevinden ayrilmasi durumunda, otuz is giinii i¢erisinde yeni sorumlu miidiir atanir ve durum
Genel Miidiirliige yaziyla bildirilir.”

MADDE 9 - Aym1 Yonetmeligin 14 iincii maddesinin birinci fikrasinda gegen “ve is
giivenligi uzmani” ifadesi “, is glivenligi uzmanm ve diger saglik personeli” ifadesi olarak,
liclincli, dordiincii, besinci, altinci, sekizinci ve dokuzuncu fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmis ve onuncu fikrasi yiirtirliikkten kaldirilmistir.

“(3) Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri Yonetmelikteki eklerine uygun olarak asagida
belirtilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde diizenlenir.

a) OSGB ile igveren arasinda Ek-3’teki Ornegine uygun sozlesme diizenlenir ve
niishalardan biri igveren tarafindan, biri OSGB tarafindan saklanir. OSGB, sdzlesme yaptigi
igyerine hizmet verecek igyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelini, bu
konuda ayrica bilgilendirir.

b) Isyerinde ¢alisanlar arasindan gérevlendirme yapilmasi durumunda, isyeri hekimi ile
Ek-4a, is giivenligi uzmani ile Ek-4b, diger saglik personeli ile Ek-4c’deki 6rnegine uygun
sozlesme veya gorevlendirme belgesi diizenlenir ve bu belgenin bir niishasi isveren
tarafindan, biri s6zlesme yapilan kisiler tarafindan saklanir.

c) Kamuya ait igyerlerinde 657 sayili Kanuna tabi c¢alisanlar arasindan gorevlendirme
yapilmasi durumunda, goérevlendirme yapilan kurum tarafindan igyeri hekimi ile Ek-5a, is
giivenligi uzmam ile Ek-5b, diger saglik personeli ile Ek-5c’deki Ornegine uygun
gorevlendirme belgesi diizenlenir ve bu belgenin bir niishast kurum tarafindan, biri
gorevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir. Bu maddede belirtilen sézlesme ve
gorevlendirme belgeleri ile bu belgelere iliskin fesih islemlerinin tamami en geg ii¢ isglini
icinde ISG-KATIP iizerinden Genel Miidiirliige bildirilir.”

“(4) Isverenin, isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanh@ veya diger saglik personeli
gorevini kendisinin ilistlenmesi durumunda, igveren tarafindan Ek-6’daki Ornegine uygun
calisma taahhiitnamesi diizenlenir, sézlesme ve gorevlendirme belgeleri ile bu belgelere
iliskin fesih islemlerinin tamami en ge¢ ii¢ isgiinii icinde ISG-KATIP iizerinden Genel
Midiirlige bildirilir.”

“(5) Gerekli sartlar1 tasimas1 halinde, ISG-KATIP iizerinden bildirilen sézlesme veya
gorevlendirmeler Genel Miidiirliik¢e onaylanir.”

“(6) Sozlesme veya gorevlendirilmeleri ISG-KATIP iizerinden onaylanmayan isyeri
hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personeli Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki gorevlerine baslatilamaz ve yetkilerini kullanamazlar.”

“(8) Bu maddede belirtilen s6zlesme veya gorevlendirme belgelerinin fesih veya baska
bir nedenle gegerliligini yitirmesi halinde, calisanlar arasindan isyerinde gorevlendirme
yapilmis olmasi halinde isveren; isyeri disindan hizmet alinmis olmasi halinde OSGB
tarafindan en geg ii¢ isgiinii icinde ISG-KATIP iizerinden bildirilir.”

“(9) ISGB ve OSGB’lerde gorevlendirme zorunlulugu bulunanlarin gorevlerinden
ayrilmast durumunda yerine oOtuz giin igerisinde aranan niteliklere sahip personel
gorevlendirilir ve en geg ii¢ isgiinii icinde ISG-KATIP iizerinden bildirilir.”

MADDE 10 - Ayn1 Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin birinci fikrasi agsagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) OSGB yetki belgesi almak amaciyla, e-devlet sistemi iizerinden bagvuru yapar. E-
devlet sisteminin iki giinden fazla ¢alismadigr durumlarda posta yoluyla bagvuru yapilabilir.
Basvuru dosyasinda asagida belirtilen ekler bulunur:

a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi ve imza yetkisi
olanlar1 gosteren imza sirkiileri.



b) Tam siireli gorevlendirilen kisilerin is s6zlesmeleri veya gorevlendirme belgeleri ile
bu kisilere ait isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanligi, diger saglik personeli belgeleri bu
Kisiler OSGB sahibi veya ortagi ise tam siireli ¢alisacaklarina dair taahhiitname.

¢) OSGB’nin sorumlu midiiriiniin kabul serhli gorevlendirme yazisi, bu kisi sirket
sahibi veya ortagi ise sorumlu miidiirliik taahhiitnamesi.

¢) Faaliyet gosterilecek yere ait olan yap1 kullanma izin belgesi.

d) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen ada, pafta, parsel
bilgileri ile kat niteligini gdsteren numarataj veya adres tespit belgesi.

e) Faaliyet gosterilecek yere ait tapu senedi ile birlikte kira sézlesmesi veya intifa hakki
belgesi.

f) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu Yonetmelikte belirtilen biitiin boliimlerin yer
aldig1 ingaat teknikeri, mimar veya ingaat miihendisi tarafindan onaylanmis 1/100 &lgekli
plan.

g) Faaliyet gosterilecek yerde yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina dair OSGB
adina yetkili merciler tarafindan verilen belge.”

MADDE 11 - Ayn1 Yo6netmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasi ile besinci fikrasinin
(@) bendi asagidaki sekilde, besinci fikrasinin (b) bendinde gegen “2/3” ifadesi “3/2” olarak
degistirilmis ve t¢ilincii fikrasi ylriirlikkten kaldirilmistir.

“(1) OSGB tarafindan yetki belgesi almak amaciyla yapilan basvuru Genel Miidiirliikce
on igglinii i¢inde incelenir. KEP (Kayitli Elektronik Posta) sistemi {izerinden yazili olarak
bildirilen eksiklikler kirk bes giin iginde tamamlanir. Herhangi bir eksikligi bulunmayan
basvurular i¢in on isgiini i¢inde yerinde inceleme yapilir. Yerinde inceleme islemlerinde
tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in en fazla kirk bes giin siire verilir. Belirlenen
stirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iadeden itibaren bir yi1l boyunca
yapilan bagvurular, bir yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.”

“a) Tabela ve basili evrak, brosiir, afis ve diger elektronik ortamlarda herhangi bir
amagla kullanilan her tiirlii yazili ve gorsel dokiimanda sadece yetki belgesinde belirtilen isim
ve unvan kullanilir.”

MADDE 12 - Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesinin dordiincii fikrasi yiiriirliikkten
kaldirilmistir.

MADDE 13 - Ayn1 Yoénetmeligin 20 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Belge almak, yenilemek veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize iicretini 6demeleri,

gereklidir.

(2) Yetki belgeleri, OSGB tarafindan ii¢ yilda bir vize ettirilir. Vize bagvuru islemleri,
ilk bagvuruda istenen belgelerle e-devlet sistemi alt yapisi kullanilarak yapilir. Genel
Miidiirlik¢e gerekli goriilmesi halinde yerinde inceleme yapilir.

(3) Yetkilendirilen kurumlar ti¢ yilin tamamlanmasina en fazla altmis giin kala vize
islemleri i¢cin Genel Midiirliige miiracaat eder. Eksikligi bulunmayan kurumlarin vize
islemleri, vize siiresinin bitiminden once Genel Midiirliikce sonuclandirilir. Yukarida
belirtilen siireler i¢cinde miiracaat etmeyen kurumlarin yetki belgeleri, vize islemleri
tamamlanincaya kadar askiya alinir. Vize siiresinin bitiminden itibaren ii¢ ay i¢inde vize
isleminin tamamlanmamasi durumunda yetki belgesi iptal edilir.”

MADDE 14 - Ayni Yonetmeligin 21 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmis ve ti¢lincii fikras1 yliriirlilkten kaldirilmastir.

“(2) Kurumlara uygulanan ihtar puanlari, uygulamanin iizerinden ii¢ tam yil gectikten
sonra silinir.”



MADDE 15 - Aynm1 Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikras1 ve iiglincii fikrasinin
(c) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, tiglincli fikrasinda gecen “varligi halinde” ifadesi
yerine “gerceklesmesinde varsa subeleriyle birlikte” ibaresi getirilmistir.

“(1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen OSGB’lerin yetki belgeleri, ihtar puanlar
toplaminin 400’e ulasmasi durumunda Genel Miidiirliik¢e askiya alinir.”

“c) OSGB kurucusu veya ortagi olmasi uygun olmayan kisi veya sirketlerin
yetkilendirilmis bir OSGB’ye kurucu veya ortak olmast,”

MADDE 16 - Ayn1 Yonetmeligin 22 nci maddesinin besinci fikrasinin son ciimlesi iptal
edilmis, sekizinci fikraya “Genel Miudiirliikce” ifadesinden sonra gelmek iizere “elektronik
ve” ifadesi eklenmis ve asagidaki onuncu fikra ihdas edilmistir.

“(10) Bu Yonetmelik uyarinca kurumlara uygulanan ihtar puanlar ile yetki belgesinin
askiya alinma veya iptaline iligkin itirazlar, islemin teblig tarihinden itibaren en ge¢ on isgiinii
icinde Genel Miidiirliige yapilir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.”

MADDE 17 - Aym1 Yonetmeligin 22 nci maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki
22/A maddesi eklenmistir.

“Itiraz komisyonunun ¢alisma sekli

MADDE 22/A — (1) Itiraz Komisyonu yapilan itirazlar1 degerlendirerek karara baglar.
Komisyonun karari, oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu belirleyicidir.
Komisyon karar1, Genel Miidiirliik¢e uygulanir.”

MADDE 18 - Aym1 Yonetmeligin gegici 2 nci maddesinde gegen “1/7/2014” ibaresi
“1/7/2016” olarak degistirilmistir.

MADDE 19 - Ayn1 Yonetmelige asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“Ondan az calisan1 bulunan az tehlikeli isyerlerinde ISG hizmetlerinin iistlenilmesi

EK MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin son
climlesinde gecen igverenlere verilecek egitimler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi’ne bagli odalar ve Milli Egitim Bakanligina bagl mesleki egitim ile halk
egitim merkezleri veya igveren sendikalari tarafindan verilebilir. Verilecek egitimlerin
programlari, egitimi verecek kurumlarca hazirlanir, Bakanlik¢ca onaylanir. Bu programda
gorev alabilecek egiticilerin nitelikleri Bakanlikca internet sayfasinda yayimlanir.”

Elektronik tebligat

EK MADDE 2 — (1) 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Elektronik Tebligat Yonetmelik kapsaminda kurumlar, bu Yonetmeligin 16 nc1, 17 nci, 21
inci ve 22 nci maddelerine gore yapilacak tebligatlara esas olmak iizere elektronik tebligat
adresini ISG-KATIP sistemine kaydettirmek zorundadir.”

MADDE 20 - Ayn1 Ydnetmelige asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“Elektronik ortamlarda basvuru islemleri ve gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 3 — (1) Bu Yénetmeligin 16 nc1 maddesine gore OSGB yetki belgesi
bagvuru sistemi e-devlet sistemi alt yapisi tamamlandiginda Genel Miidiirliik internet
sayfasinda ilan edilir. E-devlet sistemi alt yapisi ile ilgili ilan yapilincaya kadar bagvurular ve
sonuglandirilmasina ait is ve islemlerinde bir 6nceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina
devam edilir.

(2) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce 16 nc1 maddesine gore yapilmis ve
sonuglandirilmamis OSGB ve TSM bagvurularinda bu Y 6netmelikte belirtilen sartlar aranir.

(3) Bu Yonetmeligin yaymmi tarihi itibariyle vize siiresi dolan veya vize siiresinin
tamamlanmasina altmis giinden daha az kalan OSGB ve TSM’ler altmis giin igerisinde Genel
Miidiirliige bagvurur. Aksi halde 20 inci maddenin ilgili hiikiimlerine gére islem yapilir.

Ondan az ¢alisam1 bulunan az tehlikeli isyeri isverenlerinin egitim programlarinin
hazirlanmasi



GECICI MADDE 4 — (1) Bu Yénetmeligin Ek Madde - 1’inde belirtilen isverenlere
verilecek egitim programlari ve egiticilerin nitelikleri bir ay icinde belirlenir.”

MADDE 21 - Ayni Yonetmeligin EK-1°nde yer alan (o) ve (s) bendi metinden
cikartlmistir.

MADDE 22 - Ayn1 Yonetmeligin EK-7’si ekteki sekilde degistirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 23 - Bu Yonetmeligin Ek Madde - 2’si yayimui tarihinden itibaren ii¢ ay sonra,
diger maddeleri yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayis1
29/12/2012 | 28512
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayis1
31/1/2013 | 28545




EK-7
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMLERi VE SORUMLU MUDURLER iCiN

IHTAR TABLOSU
Sira No. Thlalin Adu Ihtar Puam
1 Yetki alinan yer ve donanim ile ilgili belirtilen sartlara 20
' uygunlugunun devaminin saglanmamasi
2 19 uncu maddenin ikinci fikrasinin ihlali durumunda 10
' denetim basina
3 Ek-8’de yer alan tabela haricinde Bakanlik logosunun veya 30

unvaninin kullanilmasi

Yerlesim planinda Bakanlik¢a onay alinmadan degisiklik
4, yapilmast veya onaylanmis yerlesim planinda belirtilen 20
odalarin amaci disinda kullanilmasi

Hizmet verilen igyerlerine dair sozlesmeler ile personel
5. sozlesmelerin ~ ve  bunlarin  feshinin  zamaninda 15
bildirilmemesi durumunda denetim basina

Tabela ve basili evrak, brosiir, afis ve diger elektronik
ortamlarda herhangi bir amacla kullanilan her tiirlii yazili
ve gorsel dokiimanda yetki belgesinde belirtilen isim veya
unvandan farkli isim veya unvan kullanilmasi

Hizmet verilen isyerine zorunlu haller disinda, ayn1 igyeri
hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin
hizmet vermesinin saglanmamasi durumunda denetim
basina

So6zlesme yapilan isyerlerine dair tutulmasi gereken onayli
defter suretlerinin eksik tutulmasi durumunda igyeri basina

30

20

30

Sozlesme yapilan igyerlerine dair yillik ¢alisma plani, yillik
degerlendirme raporu, c¢alisma ortammin gdézetimi,
9 calisanlarin saglik gozetimi, is kazas1 ve meslek hastalig
' ile is saghgi ve gilivenligine iligskin bilgilerin ve ¢alisma
sonuglarinin herhangi birinin veya tamaminin kayit altina
alinmamasi1 durumunda igyeri basina

Calisanlarin i saghgit ve gilivenligi egitimleri ve
10. | bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilmamasi 30
durumunda her bir igyeri i¢in

Ek-8’deki  Ornegine uygun tabela diizenlemesinin
yapilmamasi

30

11. 10

Hizmet sozlesmesi siiresi sonunda elinde bulundurdugu
12. | kayit ve dosyalarin ilgili isverene teslim edilmemesi 30
durumunda igyeri basina

Sorumlu miidiiriin ayrilmasina ragmen 30 is giinii i¢inde

13. yeni sorumlu miidiir gorevlendirilmemesi 20
Hizmet verilen igyerinin ¢alisan sayisina ve tehlike sinifina
14 uygun stirelerde is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger 30

saglik personeli ¢aligmasinin saglanmamasi durumunda her
bir igyeri i¢in




Henliz onaylanmamis sozlesmelerle hizmet verilmesi

15 durumunda her bir igyeri i¢in 30
16. | Calisma saatleri i¢erisinde OSGB’nin kapali olmasi 30
Tam siireli is sozlesmesiyle istthdam edilmesi gereken
17. | kisilerin ayrilmasma ragmen 30 giin i¢inde yenilerinin
. .. . .S 30
gorevlendirilmemesi durumunda kisi bagina
Reddedilmis sozlesmelerle hizmet verilmesi durumunda
18. .. . 40
her bir igyeri i¢in
Yetki aldigit mekanda Bakanlik¢a yetki veya izin
19. . . . 100
verilmemis faaliyette bulunulmasi
20 Kontrol ve denetimlerde istenen bilgi ve belgelerin 100
" | verilmemesi veya gorevin tamamlanmasina engel olunmasi
21 Sorumlu miidiiriin goérev, yetki ve sorumluluklarini yerine 15

getirmemesi durumunda denetim basina




