187 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGINi GELiSTIRME CERCEVE
SOZLESMESI, 2006

ILO Kabul Tarihi: 15 Haziran 2006
Yirtirliige Girig Tarihi: 20 Subat 2009

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu’nun daveti {izerine 31 Mayis 2006 tarihinde

Cenevre’de yaptig1 doksan besinci oturumumda;

Iskazalar1, meslek hastaliklar1 ve bunlara bagli 6liimlerin kiiresel boyutunun farkinda olarak
ve bunlar1 azaltmak ic¢in gerekli tedbirlerin alinmasinin devam ettirilmesinin gerekliligine

inanarak ve

Iscilerin genel hastaliklari veya isten kaynaklanan meslek hastaliklar1 ve kazalara karsi
korunmalarinin ILO Anayasasi’nda belirtildigi gibi Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin amagclan

arasinda oldugunu hatirlatarak ve

Is kazalari, meslek hastaliklar1 ve bunlara baglh Sliimlerin verimlilik, ekonomik ve sosyal

gelisme lizerindeki olumsuz etkilerinin farkinda olarak ve

Iscilerin biitiin mesleklerde yasam ve sagliklarinin yeterli bir sekilde korunmasi hususunda
Diinyanin ¢esitli lilkelerinde uygulanan 6zgiin programlarin daha da gelistirilmesine iliskin
ILO’nun yiikiimliiliigiinii vurgulayan Filedelfiya Beyannamesinin III (g) fikrasini géz 6niinde

bulundurarak ve

ILO’nun 1998 tarihli Caligmada Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve Bu Bildirgenin

Izlenmesi enstriimanini gdz dniinde tutarak ve

Is Saghigi ve Giivenligine iliskin 1981 tarihli 155 Sayili Sozlesme’yi, Is Saghgi ve
Giivenligine iliskin 1981 tarihli 164 Sayili Tavsiye Karan’m ve is saglhigi ve gilivenligini.
gelistirmeye yonelik Uluslararas1 Calisma Orgiitii’nee kabul edilen diger belgeleri not ederek

Ve

Is sagligi ve giivenliginin gelistirilmesinin Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin herkes igin
saygin is giindeminin bir pargasini olusturdugunu hatirlatarak ve

2003 tarihinde diizenlenen 91. Uluslararast Calisma Konferansi tarafindan benimsenen ve

ozellikle tilkelerin giindemlerinde yer alan is saglig1 ve glivenligine dncelik verilmesine iliskin

kiiresel stratejinin Sonuglarin1 g6z 6niinde bulundurarak ve



Saglik ve giivenlik bakimindan ulusal diizeyde Onleyici bir kiiltliriin siirekli olarak

gelistirilmesinin 6nemini vurgulayarak ve

Oturum giindeminin dordiincii maddesini olusturan is saglig1 ve giivenligine iligskin diger bazi

onerileri kabul etmeyi kararlastirdiktan sonra ve
Bu tekliflerin uluslararasi bir s6zlesme seklini almasini belirledikten sonra ve

Iki bin alt1 yil1 Haziran ayinin on besinci giinii Is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cerceve

So6zlesmesi (2006) baslikli agagidaki So6zlesmeyi kabul eder.
I. TANIMLAR

Madde 1

Bu S6zlesmede, amaci bakimindan;

a) ulusal politika terimi 1981 tarihli ve 155 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Sozlesmesi’nin,
4’lincii maddesindeki ilkelere uygun olarak gelistirilen is sagligi ve giivenligi ve calisma

ortami ile ilgili ulusal politikay1 ifade eder;

b) is saglig1 ve giivenligi ulusal sistemi ya da ulusal sistem terimi is saglig1 ve giivenligi ulusal

politika ve ulusal programlan yiiriitmek i¢in ana ¢erceveyi saglayan altyapiy1 ifade eder;

c) is saglhigi ve gilivenligi ulusal programi ya da ulusal program terimi 6nceden belirlenmis bir
takvime gore gerceklestirilecek hedefleri, oncelikleri ve ig sagligi ve giivenligini gelistirmek
icin hazirlanan eylem planlarim1 ve bu konuda kaydedilen gelismeleri degerlendirecek

vasitalari iceren her hangi bir ulusal programi ifade eder;

d) ulusal onleyici saglik ve giivenlik kiiltiirii terimi hiikiimet, isveren ve iscilerin; haklarin,
sorumluluklarin ve gorevlerin tanimlandig1 bir sistem vasitasiyla giivenli ve saglikli ¢aligma
ortam1 saglanmasina aktif olarak katildiklar1 ve onleme ilkesinin en Oncelikli addedildigi
saglikli ve giivenli bir caligma ortami hakkinin her diizeyde karsilanmasini gerektiren bir

kiltira ifade eder.
II. AMAC
Madde 2

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye, en fazla temsil kabiliyetine sahip is¢i ve isveren
kuruluslarinin temsilcilerine danigarak, ulusal politika, ulusal sistem ve ulusal program
gelistirme yoluyla is kazalarim, meslek hastaliklarini ve liimleri 6nlemek i¢in is saglig1 ve

giivenliginin siirekli gelistirilmesine katkida bulunacaktir.



2. Her iiye, Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (ILO) is saghg ve giivenligini gelistirme
cercevesi ile ilgili belgelerinde belirlenen ilkeleri dikkate alarak is sagligi ve giivenligi
konusunda ulusal sistem ve ulusal programlar araciligiyla, asamali olarak, giivenli ve saglikli

bir calisma ortamu tesis etmeye yonelik etkin tedbirler alacaktir.

3. Her lye, en fazla temsil kabiliyetine sahip is¢i ve isveren kuruluslari temsilcilerine
danigarak, ILO’nun is sagligi ve giivenligine iliskin sdzlesmelerini onaylamak i¢in ne tiir

tedbirlerin alinabilecegi hususunu periyodikolarak gézden gecirecektir.
III. ULUSAL POLITIKA
Madde 3

1. Her {iye, ulusal bir politika belirleyerek, giivenli ve saglikli bir c¢alisma ortami

gelistirecektir.

2. Her iye, iscilerin giivenli ve saglikli bir calisma ortami hakkini, ilgili her seviyede

gelistirecek ve ilerletecektir.

3. Her {iye, ulusal politikasini belirlerken, ulusal sartlarin ve uygulamanin 1s18inda ve en fazla
temsil kabiliyetine sahip isveren ve is¢i kuruluslarima danisarak, is risklerini ya da
tehlikelerini degerlendirmek; is riskleri ya da tehlikeleri ile kaynaginda miicadele etmek;
bilgilendirme, damigma ve egitimi iceren ulusal Onleyici giivenlik ve saglik kiiltiiriinii

olusturmak gibi temel ilkeleri gelistirecektir.
IV. ULUSAL SISTEM
Madde 4

1. Her liye, en fazla temsil kabiliyetine sahip isveren ve is¢i kuruluslarina danisarak, is sagligi
ve giivenligi i¢in ulusal bir sistem kuracak, siirdiirecek, siirekli gelistirecek ve belirli siirelerle
gbzden gecirecektir.

2. Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ulusal sistem, asagidakileri de igerecektir:

a) Is saglig1 ve giivenligi konularindaki yasalar ve yonetmelikler, gerekli goriiliiyorsa, toplu

sozlesmeler ve ilgili diger her tiirlii belgeler;

b) Ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak belirlenmis, is saglig1 ve giivenliginden sorumlu

bir makam ya da kurulus veya makamlar ya da kuruluslar;

c) Teftis sistemleri de dahil, ulusal yasalar ve yonetmeliklerle uyumu saglamak iizere

mekanizmalar;



d) Isletme seviyesinde, isyerinde onleyici tedbirlerin esas unsuru olarak yonetim, isciler ve

bunlarin temsilcileri arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik diizenlemeler;
Sponsorlu Baglantilar

3. Ulusal is saglig1 ve giivenligi sistemi, gerekli goriiliirse, asagidakileri de kapsayacaktir;
(a) Is saghig1 ve giivenligi konulariyla ilgili ulusal bir ii¢lii danisma organi veya organlar;
(b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri;

(c) Is saglig1 ve giivenligi egitiminin saglanmast;

(d) Ulusal yasa ve uygulamaya uygun is saglig1 hizmetleri;

(e) Is saglig1 ve giivenligi konularinda arastirma;

(f) ILO’nun ilgili belgeleri géz onilinde bulundurularak, is kazalar1 ve meslek hastaliklart

konusunda veri toplanmasi ve analiz edilmesi i¢in bir mekanizma;

(2) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmi kapsayan ilgili sigorta veya sosyal giivenlik sistemleri
ile isbirligi i¢in hiikiimler;

(h) Mikro-isletmelerde, kiigiik ve orta dlgekli isletmelerde ve kayit dis1 ekonomide, is sagligi
ve giivenligine iligkin kosullarin siirekli gelisimi i¢in destek mekanizmalari.

V. ULUSAL PROGRAM

Madde 5

1. Her iiye, en fazla temsil kabiliyetine sahip isveren ve Isci kuruluslarina danisarak, is saglig
ve gilivenligi konusunda ulusal bir program diizenleyecek, uygulayacak, izleyecek,

degerlendirecek ve belirli siirelerle gozden gegirecektir.
2. Ulusal program:
(a) Saglik ve giivenlik bakimindan ulusal 6nleyici kiiltiiriin gelismesini tesvik edecek;

(b) Is kazalari, meslek hastaliktan ve Oliimleri dnlemek ve isyerinde saglik ve giivenligi
gelistirmek amaciyla, ulusal yasa ve uygulamalara uygun olarak, makul ve uygulanabilirligi
oOlciisiinde, isle ilgili tehlikeleri ve riskleri ortadan kaldirarak ya da en aza indirerek iscilerin

korunmasina katkida bulunacak;

(c) Is saglhip1 ve giivenligi i¢in, ulusal sisteminin analizini de kapsayacak sekilde, is saglig1 ve

giivenligine iligkin ulusal durum analizi yapilacak ve gézden gecirilecek;

(d) Kaydedilen gelismenin amaglarini, hedeflerini ve gostergelerim igerecek;



(e) Miimkiin oldugu takdirde, giivenli ve saglikli bir c¢aligma ortamini asamali olarak
gerceklestirmeye yardimci olacak diger tamamlayici ulusal programlar ve planlar vasitasiyla

desteklenecektir.

3. Ulusal program kapsamli bir sekilde tanitilacak ve olabildigi olgiide, en yiliksek ulusal

makamlarca onaylanacak ve yiiriirliige konulacaktir.

VI. SON HUKUMLER

Madde 6

Bu S6zlesme higbir Uluslararas1 Calisma Sozlesmesi veya Tavsiye Kararim degistirmez.
Madde 7

Bu So6zlesmenin resmi onay belgeleri, tescil edilmek iizere, Uluslararasi Calisma Biirosu

Genel Midirine iletilecektir.
Madde 8

1. Bu Sozlesme, sadece onay belgeleri Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii tarafindan

tescil edilmis olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii iiyeleri bakimindan baglayicidur.

2, Bu Sozlesme, iki liyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten

itibaren on iki ay sonra yiiriirliige girer.

3. Bu Sozlesme, daha sonra, onu onaylayan her iiye i¢in onama belgesinin tescil edildigi

tarithten itibaren on iki ay sonra yiiriirliige girer.
Madde 9

1. Bu So6zlesmeyi onaylamis bulunan her iiye, S6zlesmenin ilk yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren on yillik bir siire gectikten sonra, Uluslararas1 Caligsma Biirosu Genel Miidiiriine tescil
edilmek tlizere gonderecegi bir ihbarname ile Sozlesmeyi feshedebilir. Bu fesih, tescil

tarthinden ancak bir yil sonra gegerli olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onaylayip yukaridaki fikrada sozii edilen on yillik siirenin bitiminden
itibaren bir yil igerisinde, bu madde geregince, fesih hakkini kullanmayan her {iye, yeni bir on
yillik siireye tabi olur ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik siireyi takip eden ilk yil

igerisinde ve bu maddede 6ngoriilen kosullar ¢ercevesinde feshedebilir.

Madde 10



1. Uluslararast1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Uluslararasi Calisma Orgiitii {iyeleri
tarafindan kendisine teblig edilen biitiin onama ve fesihlerin tescil edildigini Uluslararasi

Calisma Orgiitii’niin biitiin iiyelerine duyurur.

2. Genel Midiir, kendisine teblig edilen S6zlesmenin ikinci onama belgesinin tescil edildigini
Orgiit iiyelerine bildirirken, bu Sézlesmenin vyiiriirliige girecegi tarih hakkinda orgiit

iiyelerinin dikkatini ¢eker.
Madde 11

Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, kabul edilmis onaylara ve fesihlere iliskin biitiin
bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102°nci maddesi uyarinca, Birlesmis Milletler

Genel Sekreterine iletir.
Madde 12

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kumlu, gerekli goriirse, bu Soézlesmenin, isleyisi
hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve gerekirse gézden gegirilmesi hususunun

Konferans giindemine alinmasi istegini inceler.
Madde 13

1. Konferans, bu Sozlesmeyi degistiren yeni bir S6zlesmeyi kabul etmesi halinde ve yeni

Sozlesme aksini dngormedikge:

a) Degistirilmis yeni Sozlesmenin bir iiye tarafindan onaylanmasi, yukaridaki 9 uncu madde
hiikiimleri dikkate alinmaksizin ve degistirilmis yeni S6zlesme yiirlirliige girmis olmasi kayit

ve sart1 ile, bu S6zlesmenin derhal feshini gerekecektir.

b) Bu Sozlesme, degistirilmis yeni Sozlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, liyelerin

onayina agik tutulamaz.

2. Bu Sozlesme, onu onaylamis olan ancak degistirilmis yeni S6zlesmeyi onaylamamis olan

tiyeler i¢in her haliikarda mevcut sekli ve igerigi ile yiiriirliikkte kalmaya devam eder.
Madde 14

Bu S6zlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri ayni sekilde

gecerlidir.(www.isvesosyalguvenlik.com)



